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Politica para A¢oes Afirmativas de Defesa e Promocao dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

1. APRESENTACAO

Esta Politica de Acdes Afirmativas de Defesa e Promocdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial do Centro Universitario SOCIESC de Blumenau é complementar ao

Estatuto, Regimento Geral e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Responsabilidade Social, com o viés da inclusao social, esta relacionada ao acesso a
todos aos beneficios oferecidos pela sociedade, tendo como base o respeito as diferencas, o
exercicio da cidadania e a dignidade humana. Refere-se, portanto, as questdes de igualdade
de acesso a bens culturais, tecnologias, informacées e servicos, bem como a valorizagdo das
expressdes culturais, as escolhas religiosas, a diversidade racial e a orientacao sexual, sendo o

principio do respeito a diversidade o que mais atende a questado da inclusao social.

2. OBJETIVOS

2.1.Geral

Promover a defesa dos direitos humanos e a promocgao do direito a diversidade cultural,
a defesa dos direitos a igualdade étnico-racial, a busca da igualdade de género, a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia bem como, a diminuicdo da desigualdade social e o

combate a todo tipo de discriminacao e preconceito.

2.2.0bjetivos Especificos
l.  Promover a inclusdo e acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia;
ll.  Desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia;
lll.  Desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade e permanéncia dos

estudantes com deficiéncia;

V. Propor acdes inclusivas de atencao e acolhimento dos alunos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), entre outros, desenvolvendo praticas que otimizem
a permanéncia e favorecam o aprendizado desses estudantes;

V. Fomentar acbes e projetos em parceria com diversos cursos visando ao
atendimento amplo e multidisciplinar da pessoa com deficiéncia ou outros

transtornos;

VI.  Assegurar que os temas sobre as agdes afirmativas estejam presentes de forma
transversal e articulada e praticas e acbes em todos os cursos ofertados pela
instituicao;

VII.  Sensibilizar a comunidade académica por meio de acdes e eventos que
discutam apoio a pessoa com deficiéncia, em diversos contextos sociais de
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atuacdo, a igualdade étnico-racial, a igualdade de género, o respeito a
orientacao sexual, a diversidade cultural em diversos contextos sociais de
atuacao;

VIIl.  Auxiliar docentes envolvidos com alunos com deficiéncia na organizagdo e
planejamento de suas atividades académicas, visando a inclusao;

IX.  Desenvolver acdes, projetos e eventos de acdes afirmativas no ambiente
académico;

X.  Criar um Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos

Humanos;

Xl.  Ampliar as competéncias dos egressos por meio da insercao dos temas sobre
acoOes afirmativas;

Xll.  Assegurar ainclusdo de travestis, transgéneros, transexuais e ndo-binarios por
meio da possibilidade de serem chamados pelo nome social desejado no
espago académico;

Xlll.  Identificar praticas inclusivas e dissemina-las como forma de fortalecer a
inclusao;

XIV.  Incentivar a¢des e praticas de sustentabilidade que envolva discentes,

docentes, administrativos e comunidade, no ambiente econémico, ambiental

e social;

XV.  Fortalecer e ampliar as atividades de atendimento e resolucao de conflitos da
comunidade de baixa renda pelo Nucleo de Pratica Juridica;

XVI.  Incentivar a criagdo do Departamento de Demandas Coletivas pelo Nucleo de
Pratica Juridica, no intuito de auxiliar instituicdes na concretizacao de direitos
que atinjam o maior numero possivel de cidaddos, independentemente da
situacdo econdémica;

XVIl.  Ampliar as atividades do Nucleo de Praticas de Negdcios para melhor
contribuir com a comunidade local;

XVIIl.  Propiciar facilitadores para acesso a um programa de financiamento para
estudantes com baixo poder aquisitivo;

XIX.  Incentivar a realizagdo de eventos, debates, discussdes e pesquisas
identificando causas sociais relevantes, integrando o valor das a¢des de
inclusdo social aos objetivos da instituicao;

XX.  Propiciar a troca de informac8es sobre as formas de viabilizagdo de a¢des de
inclusdo entre a comunidade académica, o setor produtivo regional e a
sociedade;

XXI.  Assegurar mecanismos de transmissao dos resultados para a sociedade;
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XXIl.  Promover a cultura de respeito, alteridade e valorizagdo do outro e das

minorias.

3. ABRANGENCIA

Esta politica abrange toda a comunidade académica do Centro Universitario SOCIESC

de Blumenau.

4. DEFINICOES

Entende-se como "acdo afirmativa” um conjunto de medidas e agdes, especificas e
especiais, necessarias para contribuir com a afirmacao da dignidade, da identidade e da cultura
de grupos discriminados e vitimados pela exclusao social, ocorridos no passado ou no

presente, bem como com a diminuicao da desigualdade social.

Esta politica destina-se, prioritariamente, aos grupos historicamente excluidos:
indigenas, negros, quilombolas, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, mulheres
e populacdo LGBTQIA+, com énfase nas pessoas ingressantes por meio politicas de equidade
de direitos, tais como o Sistema de Cotas Sociais, o Processo Seletivo Especial e as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

5. RESPONSABILIDADES

A Reitoria devera nomear o Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e
Direitos Humanos (CRDC), conforme previsto no Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo,
cuja funcdo sera de acompanhar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo desta politica, seus

instrumentos e acdes.

O referido Conselho serd composto por representantes de acordo com o disposto no

Estatuto Institucional.

Sao atribuicdes do Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
Humanos (CRDCQ):

l. Propor a¢des visando a integracao de estudantes de forma equanime, em termos
de direitos e oportunidades;
[l.LPromover acbes de entendimento das diferencas, da importancia do respeito a

singularidade e a diversidade;
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lll.Avaliar permanentemente as agoes institucionais voltadas a equidade de Acesso,
acolhimento e permanéncia, incluindo a analise do sucesso dos egressos e das
condi¢des de ensino aprendizagem;
IV.Avaliar o desenvolvimento de a¢des afirmativas da Unisociesc Blumenau;
V.Promover a insercdo transversal da abordagem de questdes relacionadas a
diversidade e equidade nos Projetos Pedagdgicos de Curso;
VI.Assegurar condi¢des para a formagdo de docentes como agentes de promocao de
equidade no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, por meio da capacitagéo;
VIl.Assegurar o cumprimento do Plano de Garantia de Acessibilidade em conformidade
com legislacdo vigente;
VIll.Assegurar o cumprimento da Politica de valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural;
IX.Garantir o cumprimento da Politica de a¢des afirmativas de defesa e promogado dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial;
X.Propor medidas de conscientizacao sobre o tema e agdes destinadas a promover a
cultura de paz na instituicao; e
Xl.Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislagdo em vigor.

6. PROCEDIMENTOS

As acgoes da Politica para Acbes Afirmativas de Defesa e Promogdo dos Direitos
Humanos e da Igualdade Etnico-Racial serdo tangibilizadas pelo CRDC por meio dos

instrumentos abaixo:

I.  Campanhas e eventos de sensibilizacdo e conscientizacdo de Defesa e
Promocao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial;

[l.  Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao, de A¢des Afirmativas
de Defesa e Promogao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial;

lll.  Atendimento aos Programas de reserva de vagas e Processos Seletivos
Especiais de ingresso;

IV. Identificacdo no cadastro de estudantes da condicdo Socioeconémico e
Etnico-Racial dos discentes do Centro Universitario SOCIESC de Blumenau e

V. Realizacdo de treinamentos para equipe académico-administrativa.
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7. DISPOSIGCOES GERAIS

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacdao em CONSEPE (Conselho

Superior da IES).
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