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APRESENTACAO

Este Regulamento atende as legislacdes especiais para o atendimento
dos temas transversais previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redagéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugéo
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004; Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012; Lei 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto n° 4.281 de 25 de junho
de 2002 e Resolugcdo CNE/CP n° 02/2012, que estabelecem diretrizes relativas
as Politicas de Educagdo Ambiental; Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugdo Normativa
N° 10, de 12/11/2012; Decreto 5.626/2005 que prevé a insercéo da disciplina de
Libras na estrutura curricular do curso como disciplina obrigatéria ou optativa
Decreto n° 9.235, de 15/12/2017; acessibilidade; atendimento educacional
especializado; incluséo social e digital; entre outros, ratificando um trabalho ja
existente na UNISOCIESC BLUMENAU, desde o inicio da sua existéncia. Desta
forma, por suas atuais diretrizes, pauta-se no atendimento a principios, tais como
0 acesso de todos aos beneficios oferecidos pela sociedade, tendo como base
o respeito as diferencas, os direitos humanos, a cultura da paz, o exercicio da
cidadania e a dignidade humana. Refere-se, portanto, as questdes de igualdade
de acesso a bens culturais, tecnologias, informacdes e servigos, bem como a
valorizac&o das expressodes culturais, as escolhas religiosas, a diversidade racial
e a orientacao sexual, sendo o principio do respeito a diversidade o que mais
atende a questdo da inclusdo social. Implantado pelo reconhecimento de seu
valor como agente transformador da comunidade académica e sociedade, e em
conformidade ao Pacto Universitario pela Promocéo do Respeito a Diversidade,
da Cultura da Paz e Direitos Humanos a UNISOCIESC BLUMENAU vem

obtendo, por intermédio do exercicio das acbes afirmativas, diversidade e



equidade, subsidios fundamentais para a efetivacdo de sua qualidade
académica, da inclusdo, do acolhimento e da permanéncia de seus estudantes,
considerando a manutencéo do cumprimento de sua missao, valores e objetivos

como Instituigcdo de Ensino Superior.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE, NATUREZA E CONSTITUICAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer os aspectos de
organizacdo e de funcionamento do Conselho de Respeito a Diversidade,
Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD da UNISOCIESC BLUMENAU.

§ 1°. O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos
- CRCD é um ¢érgéo colegiado que possui atribuicdes consultivas, deliberativas
e normativas em mateérias relacionadas a igualdade, diversidade, acessibilidade

plena, incluséo, direitos humanos e convivéncia positiva no espaco académico.

§ 2°- O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos
- CRCD rege-se por este Regulamento e pelo Regimento Geral da UNISOCIESC
BLUMENAU, pela legislacdo do ensino superior em vigor e o Estatuto da

Instituicdo, no que for de sua competéncia.

Art. 2°- O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
Humanos - CRCD, orgdo colegiado que possui atribuicdes consultivas,
deliberativas e normativas em matérias relacionadas a igualdade, diversidade,
acessibilidade plena, inclusédo, direitos humanos e convivéncia positiva no
espaco académico, é integrado pelos seguintes membros:

| - Reitor e Presidente CRDC,;

Il — Gerentes Académicos;

[ll - por um representante da Secretaria Académica;

IV — por um membro responséavel pelo NAPI, um membro da Extensdo e um
membro CPA;

V - por 2 (dois) representantes do corpo docente, sendo um da Graduagao e um
da Pés-Graduacéo, indicados pela Diretoria Académica, ouvidos as Geréncias
Académicas;

VI - por 2 (dois) representes do corpo discente, sendo um da Graduagéo e um
da Pos-Graduacao e um representante do EaD escolhidos dentre os indicados

pelas Geréncias Académicas; e



VII - por um representante do Corpo Técnico-Administrativo.

8§ 1° - Todos os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, com direito a
reconducao e serdo nomeados pelo Reitor.

§ 2° As solicitagbes de substituicdo dos membros devem ser direcionadas a
Conselho com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data agendada para a
préoxima reuniao.

8 3° - Desde que aprovado pelo Conselho, poderédo participar das reunides
membros convidados, com direito a voz e sem direito a voto.

8 4° - O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos

- CRCD sera previamente designado por Ato da Reitoria.

Art. 5°. A presidéncia do Colegiado, nas eventuais auséncias do seu Presidente,
sera exercida por um dos membros por ele indicado.

8 1° Em caso de vacancia, por qualquer motivo, o membro do Conselho devera
ser imediatamente substituido, sendo que a indicacdo do substituto devera ser
feita pela mesma instancia que indicou o0 membro afastado.

§ 2° As solicitagdes para indicagcao dos membros do Conselho deveréo ser feitas,
formalmente, por Ato da Reitoria, as instancias indicadas pelo menos 30 (trinta)

dias antes da expiracdo do mandato.

CAPITULO Il
AS ATRIBUICOES

Art. 3° - S&o atribuicdes do Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz

e Direitos Humanos - CRCD:

I.  Propor acdes visando a integracéo de estudantes de forma equanime, em

termos de direitos e oportunidades;

II. Promover acdes de entendimento das diferencas, da importancia do

respeito a singularidade e a diversidade;

[ll.  Avaliar permanentemente as acdes institucionais voltadas a equidade de

Acesso, acolhimento e permanéncia, incluindo a analise do sucesso dos



VI.

VILI.

VIII.

XI.

egressos e das condicdes de ensino aprendizagem;

Avaliar o desenvolvimento de ac¢les afirmativas da UNISOCIESC
BLUMENAU;

Promover a insercéo transversal da abordagem de questdes relacionadas

a diversidade e equidade nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

Assegurar condi¢cdes para a formagcdo de docentes como agentes de
promocédo de equidade no ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo,
por meio da capacitagao;

Assegurar o cumprimento do Plano de Garantia de Acessibilidade em

conformidade com legislacéo vigente;

Assegurar o cumprimento da Politica de valorizacdo da diversidade, do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio

cultural;

Garantir o cumprimento da Politica de acdes afirmativas de defesa e

promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial;

Propor medidas de conscientizacdo sobre o tema e agfes destinadas a

promover a cultura de paz na instituicao; e

Zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica institucional e pelo

cumprimento da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. Ao Conselho aplicam-se as seguintes normas:

O Conselho funciona com a presenca da maioria absoluta de seus

membros e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento
Geral e no Estatuto da UNISOCIESC BLUMENAU;



Il. As reunides de Conselho podem ocorrer fisicamente ou com o apoio de
recursos de tecnologia da informacdo, desde que ocorram com a presenca
simultanea de todos os membros em tempo real;

Il O presidente do CRDC, em caso de empate nas votagdes, tem o voto de
gualidade;

V. Nenhum membro do Conselho pode votar em matéria de seu interesse
particular;

V. As reunides ordinarias devem ser agendadas, pelo presidente, com todos
0s membros, no inicio de cada ano letivo, observando o calendario de reunides.
As reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéo a
pauta dos assuntos;

VI. Os documentos a serem apreciados pelo Conselho devem ser
previamente disponibilizados aos membros, juntamente com a pauta.

VII.  As eventuais auséncias de qualquer membro devem ser registradas e
justificadas em Ata.

VIIl. Das reunides sera lavrada Ata das decisbes tomadas, seguindo as
orientacdes e modelo disponibilizado pela Area de Regulacdo Académica. As
atas das reunides devem ser lidas e assinadas pelos membros presentes na
mesma sessao.

IX.  As atas proferidas nas reunides devem ser lavradas em duas vias
originais, e arquivadas em formato fisico e digital junto a coordenacédo Conselho

de Programas Stricto Sensu.

§ 1° - O Conselho reune-se, ordinariamente, 1 vez a cada semestre do ano civil,
em periodo fixado em calendario proprio e, extraordinariamente, por convocacao
do Presidente ou requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, devendo
constar da convocacgao a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2° - O calendario com os periodos previstos para a realizagcao das reunides
ordinarias € definido e aprovado pelo Conselho Universitario e de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e divulgado na intranet.

Art. 5°. O Presidente do Colegiado, além das suas atribuicdes expressas neste

Regulamento, pode praticar atos ad referendum, submetendo-os posteriormente

9



a homologacéao do Colegiado.

Art. 6°. As matérias encaminhadas ao Conselho para apreciacdo devem sé-lo
com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia e vir instruidas com

pareceres dos 6rgdos competentes, se for o caso.

Art. 7°. A organizacao da pauta de cada reunido sera de responsabilidade do
presidente, que deverd disponibiliza-la aos membros do Conselho com uma

antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1° — Devem constar da pauta: data, local, horario e todos os itens a serem
tratados na reunido.

§ 2° — Qutras matérias poderéo ser incluidas desde que justificadas em Ata.

§ 3° — Devera ser redigida Ata de cada reunido constando, além da justificativa
das auséncias, o resultado da discusséo de cada item da pauta e a data da
préxima reuniao.

8§ 4° — ApOs assinatura de todos os membros presentes, uma via original da Ata
devera ser arquivada na Area de Regulacdo Académica no prazo maximo de 7

(sete) dias ap0s a sessado seguinte a realizagdo da reuniao.

Art. 8° Qualquer membro tera direito a pedido de vista de matéria incluida na

pauta de uma reunido, desde que antes da fase de votacéo.

Art. 9°. A matéria retirada da pauta em atendimento a pedido de vista devera ser

incluida com preferéncia na reunido subsequente.

Art. 10. Nos processos em que houver consenso a votacao € simbdlica.

Art. 11. Visando facilitar a apresentacdo de propostas de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, elas poderdo ser submetidas, inicialmente, como
anteprojetos para avaliagao preliminar da sua pertinéncia e viabilidade, antes da

submisséo dos projetos completos.

Art. 12 As atas lavradas nas reunifes do Conselho de Respeito a Diversidade,
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Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD sédo documentos académicos de
guarda permanente, e seu arquivamento fisico e eletrbnico sdo da

responsabilidade da Area de Regulacdo Académica.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UNISOCIESC
BLUMENAU.

Art. 14 - Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao
pelo CONSEPE - Conselho Superior Universitario de Ensino, Pesquisa e

Extensao, revogadas as disposicdes em contrario.
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