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1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 1998, a SOCIESC efetivou uma parceria com o Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Parana, CEFET-PR (atual UTFPR) visando oferecer em Joinville o
Curso Superior de Tecnologia em Automagdo Industrial, uma necessidade das
empresas locais. Para tratar dos aspectos locais do curso, tanto relativas as questbes
administrativas, a SOCIESC criou, em dezembro de 1997, o Instituto Superior Tupy-
IST, atual Centro Universitario SOCIESC - UNISOCIESC. Porém, além do objetivo
acima mencionado, pretendia-se também adquirir experiéncia na implantacdo e na
organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa de um Curso Superior, permitindo

que, no futuro, a propria Instituicdo pudesse oferecer seus cursos superiores.

Crescendo em experiéncia, o entdo IST iniciou a elaboracdo de projetos visando a
criacAo de seus proprios Cursos Superiores, incluindo o Credenciamento da
Instituicdo como entidade de Ensino Superior. No final de julho de 1999, o IST recebeu
a autorizacao do Ministério da Educacéao para o funcionamento dos cursos superiores
de Tecnologia em Automacéo Industrial e de Tecnologia em Mecanica - Enfase em
Manufatura, bem como o Credenciamento como Instituicdo de Ensino Superior por
meio da Portaria n® 1.172 de 28 de julho de 1999, publicada no DOU n° 144-E de 29
de julho de 1999. No més de agosto de 1999, foi realizado o processo seletivo, por

meio do qual ingressaram 90 alunos nos cursos superiores do IST.

Em maio de 2002, o entdo IST passou a ofertar cursos de pés-graduacéao lato sensu,
com a aprovacgao pelo seu Conselho Superior do Regulamento da Pd6s-graduacao,
tendo iniciado seu primeiro curso denominado Metodologias para Melhoria da

Qualidade em Processos e Produtos.

Em fevereiro de 2006, o IST foi credenciado pelo MEC, por meio da Portaria n° 756
de 22 de marcgo de 2006, publicada no DOU n° 57 de 23 de mar¢o de 2006, para o
oferecimento de cursos na modalidade a distancia, com a autorizacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Sistemas de Informacéo (atual Tecnologia em

Processos Gerenciais).

No més de junho de 2006, é credenciado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, o primeiro Programa de Pds-graduacao stricto

sensu da Instituicdo, com o Curso de Mestrado em Engenharia Mecénica.
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E, em 09 de agosto de 2013, o Instituto Superior Tupy foi credenciado como Centro
Universitario Tupy - UNISOCIESC, com a publicacdo da Portaria n® 714 de 08 de
agosto de 2013, no DOU n° 153 de 09 de agosto de 2013, coroando uma trajetéria de

sucesso e reconhecimento das suas atividades no ensino, pesquisa e extensao.

Buscando um melhor posicionamento e reforco da sua marca, foi solicitada a alteracéo
de denominacédo da Instituicdo para Centro Universitario SOCIESC - UNISOCIESC,
que oficializada com a publicacdo da Portaria n°® 110 de 02 de fevereiro de 2015,
publicada no D.O.U. n° 23 de 03 de fevereiro de 2015.

No final do ano de 2015, a SOCIESC incorporou-se ao Grupo Anima de Educacéao
visando ser a mais importante marca do segmento educacional da regido Sul do Brasil,
procurando expandir as atividades da SOCIESC com abertura de outras unidades,
além de ampliar a gama de cursos oferecidos para todas as areas do conhecimento.
A partir desta incorporacao, tanto a SOCIESC quanto a Anima estdo na parte mais

elevada do ranking de qualidade de seus cursos no contexto nacional.

A instituicdo passou pelo processo de recredenciamento tanto para 0S cursos
presenciais como para os cursos de educacao a distancia. O recredenciamento para
a oferta de cursos EaD foi oficializada por meio da Portaria n°® 153 de 03 de fevereiro
de 2017, publicada no D.O.U n° 26 de 06 de fevereiro de 2017, secédo 1, pag. 13,
obtendo conceito 5. Quanto ao recredenciamento institucional, protocolado em 2017
pelo processo 201710679 teve sua visita in loco realizada no segundo semestre de
2018, obtendo conceito institucional 4. A oficializacdo do recredenciamento ocorreu
por meio da Portaria n® 749 de 10 de setembro de 2020, publicada no D.O.U. n° 175
de 11 de setembro de 2020, secéo 1, pagina 91.

Com objetivo de impulsionar a educagdo em Joinville e no Estado, buscando
fortalecimento de sua marca na comunidade, a UNISOCIESC reformulou suas
atividades para o ano de 2020, de forma que o Campus Boa Vista passa a ser
denominado Campus Park e passa a ser um Complexo Cultural, Esportivo e de
Inovacgao para alunos, professores, empresarios e comunidade. Temos ja instaladas
26 empresas de setores diferentes, o que possibilita o desenvolvimento de vivencias,
praticas, estudos de caso, huma relacdo de forte conexdo dos nossos académicos

com o mercado de trabalho real, via nossas unidades Curriculares Duais. O campus
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também propicia atendimentos gratuitos ou de baixo custo a comunidade, por meio
do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) e da Clinica Veterinaria. Em andamento um
projeto executivo para instauragdo de um CEPTAS (Centro de Pesquisa e Triagem de
Animais Silvestres) em parceria com IMA (Instituto de Meio Ambiente de Santa
Catarina) e MPF

(Ministério Publico Federal). O espaco atendera ndo so Joinville, mas toda a regiao

Norte como Planalto Norte do Estado.

A Unidade Marqués de Olinda recebeu o nome de Campus Anita Garibaldi de forma
qgue todos os cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao foram concentrados neste
campus, um espaco universitario referéncia em termos de estrutura: disponibiliza
laboratérios de tecnologia; laboratério iMac; incubadora de projetos e novos negécios;
estudio de TV, radio e fotografia; laboratorio de gastronomia e de bebidas, além de
salas de metodologias ativas. Alguns dos destaques do campus sdo a arena multiuso,
com arquibancada e o teatro, locais usados para apresentacbes musicais, aulas

inaugurais, palestras e também para estudo e bate-papo.

Em 2022, foi registrado no sistema E-MEC sob n° 202204880 em 26/04/2022 o
processo de Aditamento - Transferéncia de Mantenca, através do qual a Sociedade
de Educacao Superior e Cultura Brasil S.A., CNPJ n° 84.684.182/0001-57, sede a
mantenca da instituicdo para a IEDUC - Instituto de Educacéo e Cultura S/A., CNPJ
n° 08.446.503/0001-05, NIRE 3130002907-7, instituicdo com sede na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, processo finalizado em 19/10/2022.

As evidéncias do potencial de nosso pais para o0 ensino superior sdo demonstradas
pelo nimero crescente de matricula no ensino médio. Atenta a esse fato e as
exigéncias do mundo do trabalho, a Instituicdo vem, constantemente, desenvolvendo

projetos de novos cursos que atendam a demanda dos diversos setores da sociedade.

O Centro Universitario SOCIESC - UNISOCIESC € o resultado e o inicio de um
complexo movimento de mudancas, em que se mesclam as experiéncias - traduzidas
pelos padrdes tradicionais da UNISOCIESC - pela ousadia em inovar e pelo
comprometimento com a verdadeira revolugcdo social e comportamental: a
EDUCACAO.
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2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Geografia

Grau: Licenciatura

Modalidade: Educacéo a Distancia

Duracgéo do curso: 08 semestres

Prazo méximo para integralizagdo do curriculo: 13 semestres

Carga horaria: 3.230 hora-relégio
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3. PERFIL DO CURSO

3.1. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

Dada a situagdo de desenvolvimento da ciéncia e sua interface com a docéncia,
incluindo as tendéncias de transformacdo mais recentes e, sobretudo, a
experimentada pela ciéncia geografica, o curso de graduacdo em Licenciatura em
Geografia, especialmente nas condicdes em que € oferecido pela IES, adquire
relevancia notavel. Podem ser citados como outros fatores que contribuem para a
especificidade e a relevancia da proposta: a demanda crescente por profissionais
licenciados/as em geografia; as possibilidades de transformacdo e geracdo de
impacto na realidade educacional da regido em que o curso é ofertado e no projeto de
vida dos individuos.

Ademais, o ritmo de mudanca na dinamica do mundo educacional contemporaneo
explicita a ampliacdo de sua relevancia. De maneira geral, a oferta de um curso de
licenciatura visa contornar uma realidade histérica de profundas desigualdades de
acesso a Educacao, o que impacta desde no nimero de pessoas analfabetas no pais
até naqueles que escolhem a docéncia como profissdo. Segundo o relatério
“Escassez de Professores no Ensino Médio: Solugdes Estruturais e Emergenciais”, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), de maio de 2007, h& algum tempo, temos no
Brasil um baixo percentual de professores com formacao inicial especifica na
disciplina que lecionam, um elevado indice de evasdo em cursos de licenciaturas e

uma reduc&o na procura por esses cursos.

Um dos caminhos mais importantes para mudar esse cenario, além do combate as
desigualdades socioecondmicas e estruturais das escolas, passa pela formacao dos
professores. Como evidenciado nos dados trazidos até aqui, existe uma expressiva
lacuna nas areas de formacado para a Educacdo Basica no pais. De acordo com os
resultados do Censo Escolar de 2019, desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), um percentual de 40% dos
professores lecionam disciplinas no ensino médio que ndo estdo contempladas em

sua formacéao.
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Outro aspecto fundamental trata-se da necessidade de viabilizar uma formacao
profissional plenamente comprometida com o0 ensino-aprendizagem que gere uma
verdadeira transformag&o no alunado e no entorno da escola. Entretanto, percebe-se
que o numero de instituicdes que oferecem cursos de licenciatura ainda ndo consegue

acompanhar esse movimento.

O curso de licenciatura em Geografia tem figurado como uma das principais escolhas
entre aquelas pessoas que desejam seguir na carreira docente da educacao basica.
E também neste contexto que a oferta do referido curso se conecta. Nesse sentido, o
curso estd formatado para oportunizar diferentes experiéncias de aprendizagem
através de um percurso formativo que compreendera a pesquisa, extensao, praticas
de ensino, estagios supervisionados, mobilizacdo de competéncias por meio das
unidades curriculares e demais componentes do curriculo. Visa, assim a apropriacdo
das vérias dimensfes que atravessam a formacdo profissional e que permitem a

construcdo de uma nova relacdo com o conhecimento.

Esse curso, na IES, tem os seus parametros definidos em consonéancia com as
politicas da educacdo brasileira, o que proporciona uma organizacdo didatico-
pedagdgica conectada com os desafios da contemporaneidade. Também se encontra
refletida na consisténcia do corpo docente e técnico-administrativo, bem como das
instalacbes fisicas adotadas. E, ainda, um objetivo dialogar com os anseios da
atualidade, formando um profissional também conectado as discussdes mais recentes

da profisséo.

Destacando-se a importancia dos cursos de licenciatura, principalmente no processo
de reversdo do déficit de professores, dos preocupantes dados da realidade
educacional brasileira, e considerando-se que o curso de Licenciatura em Geografia,
dada a carga horaria da disciplina na educacédo basica, favorece a inser¢cao do
licenciado no mundo do trabalho, principalmente em escolas publicas municipais,
estaduais e federais, uma das preocupacdes centrais deste projeto € a melhoria
pedagogica e académica do curso, levando em consideracao a legislacao vigente e

os critérios de avaliacao utilizados pelo Inep e pela Conaes.

Consoante a isso, o exemplo da Licenciatura em Geografia é fundamental, sobretudo
quando se consideram as suas tradicionais relagdes com problemas que, na

atualidade, mostram-se emergentes. Todas as questdes relacionadas a estrutura
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espacial de processos, de carater urbano, rural e regional, assim como todos o0s
problemas associados aos estudos ambientais, a interacdo humana, bem como as
dimensdes politica, social, econémica e antropoldgica fazem da disciplina um campo

bastante fértil para investimentos intelectuais e profissionais.

Apropriar-se de metodologias, didaticas, recursos, ferramentas e técnicas
pedagogicas para o ensino da Geografia justifica-se para um exercicio fundamental
para pratica docente, trazendo a essencialidade da interface homem e meio ambiente.
Assim, a proposta do curso de Licenciatura em Geografia da IES, além de inovadora,
conta com uma demanda social bastante significativa que constitui o espaco humano,

geografico, fisico, econémico e sociodemografico regional em que é ofertado.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do curso de Licenciatura em Geografia do Centro Universitario
SOCIESC - UNISOCIESC seréa formar professores/as éticos/as, com soélida formacao
cientifica, humanistica, histérica e sociocultural, capazes de atuar de maneira
interdisciplinar em diversas realidades, responsavel pela construgdo de um
conhecimento geografico critico e reflexivo, com compromisso social e valorizagdo do
profissional da educacéo, exercendo um papel estratégico na formacéo requerida nas
diferentes etapas, nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio, mediados
por novas tecnologias e praticas, bem como pelo exercicio da cidadania e da justica

social.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Além do objetivo geral acima descrito, o curso conta ainda com 0s seguintes objetivos
especificos que compreendem competéncias e especializacbes definidas pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso para cada uma das unidades curriculares que
compdem a matriz do curso, em alinhamento as normativas do curso. Esse conjunto

de objetivos envolve:

Capacitar o/a licenciando/a em Geografia para plena atuacdo em instituicbes
escolares, publicas ou privadas, na docéncia para a Educacéo Béasica, mas, também,
em outras modalidades socioeducacionais emergentes com integracdo e

interdisciplinaridade em instituicdes n&o escolares.

- Estimular que o/a licenciando/a em Geografia possa transformar conhecimentos

geograficos em material de ensino e conhecimento no espago escolar.

- Promover a apropriacéo de saberes didatico-pedagdgicos, cientificos e humanisticos
de modo a utiliza-los no desenvolvimento de inovacdes pertinentes a aplicacdo do

conhecimento geografico.
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- Viabilizar a compreensao sobre o meio natural e o construido, apropriando-se dos

fundamentos filosoficos, tedricos e metodoldgicos préprios da Geografia.

- Promover a exploragdo e o desenvolvimento de pesquisas sobre as varias
abordagens da Geografia estimulando a andlise critica e reflexiva sobre os espacos
fisicos e humanos, a apropriacao do territério, a dimenséao politica, social, cultural e
histérica da realidade humana, a interface homem-meio ambiente, as formas de

apropriagdo humana sobre 0s recursos naturais, a sustentabilidade, etc.

- Habilitar o/a licenciando/a em Geografia no dominio do aparato tedrico e

metodoldgico para uma analise do mundo e das regionalidades.

- Viabilizar que o/a licenciando/a em Geografia analise os sistemas de ensino e que
estejam conscientes das caracteristicas das diferentes realidades do Brasil e niveis

de especialidades que se processam.

- Estimular a apreensao da funcao social de educador e, com isso, atuar em diferentes

realidades sociais, culturais, econdémicas, politicas e psiquicas.

- Habilitar para o/a licenciando/a em Geografia torne os conhecimentos geograficos
acessiveis para as diferentes realidades de aprendizagem, trazendo uma abordagem

para o cotidiano por meio da aprendizagem significativa.

- Capacitar para que o/a licenciando/a em Geografia seja agente no combate dos
preconceitos de todas as naturezas, inclusive aquelas ligadas a estrutura escolar e ao

imaginario construido em torno da escola e do ensino da Geografia.

- Oportunizar a exploracdo das interseccdes entre as areas de conhecimento que

permeiam a atuacao transdisciplinar.

- Promover que o/a licenciando/a em Geografia compreenda a educacdo como meio
e finalidade de/para efetivagcdo do conjunto dos direitos humanos e da construcéo de

uma sociedade democrética.

- Construir possibilidades de vivéncias tedérico-praticas promovendo situacdes de acao
e reflexdo sobre a prética educativa, a fim de criar solugbes para os desafios

especificos de sua comunidade através de novas ideias e tecnologias.
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- Oportunizar a compreensdo da responsabilidade social do/a licenciando/a em

Geografia, por meio de uma educacao permanente e continuada.

5. PERFIL DO EGRESSO

Por perfil e competéncia profissional do egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacdo-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacédo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situagdes (BRASIL Inep,
2011, p. 22).

O curso de Licenciatura em Geografia do Centro Universitario SOCIESC -
UNISOCIESC define como perfil do/a egresso/a um/a profissional com solida
formacao tedrico/pratica, e atuacdo pautada pela concepcdo de educagcdo como um
processo continuo e emancipatorio. Ademais, que seja capaz de solucionar problemas
no espaco escolar, no processo de ensino-aprendizagem dos seus alunos,
operacionalizando metodologias inovadoras e outras dinamicas formativas; que seja
capaz de estabelecer relacdes colaborativas com todos os membros dos espacos
educacionais dos quais for parte integrante, que seja competente para analisar e tratar
dos desafios da dinamica cotidiana e do universo do Ensino de Geografia com

possibilidades de sugerir e viabilizar solugBes praticas.

Como habilidade geral, tera a capacidade de se expressar por meio de diferentes
géneros, como a escrita textual e a oralidade, de maneira clara, acessivel e precisa.
Envolvendo diferentes competéncias socioemocionais, sera capaz de trabalhar em
equipes multi-disciplinares; de viabilizar e participar de espacos de aprendizagem
continuada; de refletir, analisar e viabilizar o uso de novas tecnologias e propostas
para a resolugédo de problemas simples e complexos, reais e do cotidiano dos/as

estudantes, bem como na sua area de aplicacéo.

De maneira especifica, o/a egresso de Licenciatura em Geografia sera capaz de
dominar a histéria do pensamento geografico, correntes de pensamento; dos conflitos

territoriais; dos processos de regionalizacdo, suas politicas de desenvolvimento,
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dimensdes sociopoliticas, materiais, econémicas e culturais; processo de urbanizacao
e ruralizacdo contemporaneos; dindmica ambiental dos espacos geograficos, da
formacao das paisagens fisicas e humanas; producéo de energia; riscos ambientais;
dindmica da Terra. Consoante a isso, ser capaz de analisar e representar os sistemas
naturais e humanos; processo de producédo do espaco; optar pela linguagem cientifica

pertinente sobre a informacéo geografica.

Além disso, sera capaz de apreender e dominar a Geografia Escolar, por meio do
pensamento geografico; dimensdes tedrico-metodologicas da ciéncia geografica;
epistemologia para o ensino de Geografia; de praticas de ensino sobre a linguagem
cartogréfica e mapas tematicos. Estabelecer a relac@o entre os recursos e elementos
da natureza, bem como a influéncia das a¢bes humanas no processo de
transformacdo das paisagens. Em sintese: dominio dos elementos e processos

préprios do meio natural e do meio construido.

Consoante a isso, serd capaz de dominar os varios fatores (histéricos, econémicos,
sociais, culturais e politicos) de apropriacdo dos recursos naturais, de apropriacdo do
meio ambiente e alteracdo da sua propria dinamica, atuando na defesa da
Sustentabilidade. Para isso, oportunizard o acesso a projetos escolares voltados para
a Educacédo Ambiental.

Além disso, o curso de Licenciatura em Geografia da permitira que o/a egresso/a
viabilize estratégias que estabelecam uma interface da Geografia com outras areas

do conhecimento.

Este curso habilita o/a Licenciado em Geografia a selecionar e elaborar materiais
didaticos que viabilizem o desenvolvimento da sua pratica conectada com as politicas
publicas de educacdo e as Diretrizes Curriculares Nacionais. Por meio desse
exercicio, serd capaz de estabelecer uma analise critica frente aos projetos
curriculares sobre o ensino da Geografia. Também, que produza propostas, materiais

e estratégias de ensino-aprendizagem para a educacao basica.

Nessa perspectiva, o/a egresso/a do curso de Licenciatura em Geografia conduzira

os/as seus/uas educandos/as em diferentes espacos de aprendizagem e construira
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estratégias que possibilitem o estimulo ao pensamento matematico que resultem em

autonomia, inventividade, criticidade e flexibilidade.

De igual modo, entenderd a sua pratica como um processo dindmico, viabilizado por
diferentes espacos e oportunidades de inventividade, analise, critica e reflexdo, com

a possibilidade de produzir e viabilizar o acesso a novos conhecimentos.

O/A egresso atuara com solida formacéo no nucleo de estudos de formacéao geral, no
nacleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos na area de docéncia, pesquisa
e gestdo educacional do trabalho pedagdgico em espacos educacionais e no nucleo

de estudos integradores.

De forma ampla, terA como fundamento ético do seu trabalho a promocao de
educacéo inclusiva através do respeito as diferencas, reconhecimento e valorizacdo
da diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, de
classe, entre outras, com vistas a construcdo de uma sociedade justa, equanime,

igualitaria.

Além disso, dominara um repertorio de informacdes e habilidades teoricos e praticos,
fundamentado em  principios de interdisciplinaridade, contextualizacéo,
democratizacdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e

estética.

A formacao para docéncia é compreendida como um processo complexo, histdrico,
politico e cultural. Neste sentido, o/a egresso/a sera capaz de compreender seu papel
para além da técnica e do utilitarismo, mas numa perspectiva critica de escola e
educacdo, e seja capaz de atuar criativa e colaborativamente na construcdo de

processos de aprendizagem.

Dessa forma, o/a egresso/a estara preparado para trabalhar na construcdo de
situacdes de aprendizagem como agente transformador da realidade, embasado em
valores cientificos, cidaddos e humanitarios, sempre geridos pela integracdo de
saberes, fazeres, pessoas e ambientes. Desse modo, serd capaz de atuar com ética,

embasamento teorico, técnico e metodoloégico de maneira transdisciplinar,
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considerando as interfaces entre os fendmenos educacionais, psicolégicos,

socioculturais, politicos e ambientais.

O egresso deve atuar com conhecimentos, habilidades e competéncias profissionais
qualificadas e voltadas para o exercicio da cidadania; exercicio do pensamento critico,
a resolucdo de problemas, o trabalho coletivo e interdisciplinar; a criatividade, a
inovacéo, a lideranca e a autonomia; 0 uso competente das Tecnologias de
Informacédo e Comunicacgédo (TIC) para o aprimoramento da préatica pedagdgica. Atuar,

também, na viabilizacdo efetiva e plena da incluséo e libras.

O/a egresso deve atuar ainda com competéncias essenciais, voltadas para tomada
de decisOes; lideranca e trabalho em equipe multiprofissional; e empreendedorismo e
educacdo continuada. Consoante a isso, deve ser capaz de realizar a autogestao
profissional com adaptabilidade as demandas advindas das transformacdes sociais,

econdmicas e politicas, contextualizada na sociedade brasileira e no cenario mundial.

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais é contemplado ao longo do
percurso formativo dos/as estudantes, considerando que essas Sao caracteristicas
que contribuem para a insercdo dos egressos no mercado de trabalho e para o

desenvolvimento da postura profissional diferenciada.
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6. METODOLOGIAS DO ENSINO/APRENDIZAGEM

O curriculo do Curso contempla novas ambientacbes e formas pedagdgicas no
processo de ensino-aprendizagem. Em termos didatico-metodologicos de abordagem
do conhecimento, isso significa a adog¢do de metodologias que permitem aos
estudantes o exercicio interdisciplinar permanente do pensamento critico, da
resolucao de problemas, da criatividade e da inovacao, articulado a um itinerario de

formacéo flexivel e personalizado.

No contexto da matriz curricular estdo também previstos projetos ou trabalhos
interdisciplinares, que abrangem atividades de diagndstico e de propostas de
intervencdo que extrapole os limites da escola. As atividades pedagdgicas
proporcionam inclusive o alinhamento as necessidades e aos desejos dos estudantes,
auxiliando-os na definicdo dos objetivos profissionais e pessoais que buscam
alcancar, valorizando suas experiéncias e conhecimentos através de uma
reformulacdo do seu papel como sujeitos da aprendizagem, com foco no

desenvolvimento de sua autonomia.

A metodologia de ensino coloca énfase nas metodologias ativas de aprendizagem?
estimulando a participacdo do estudante nas atividades em grupo ou individuais,
considerando-o como sujeito social, ndo sendo possivel o trabalho sem a analise das
guestdes histéricas, sociais e culturais de sua formacédo. Nesse contexto, em uma
abordagem interacionista, o estudante é visto como um ser ativo para conhecer,

analisar, aprender e, por fim, desenvolver-se como autor de sua aprendizagem.

Didaticamente, com a adocao das metodologias ativas o curso conquista uma maior
eficiéncia na atividade educativa, deslocando-se o papel do educador como um
mediador que favorece, de forma ativa e motivadora, o aprendizado do estudante

critico-reflexivo.

As metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento das competéncias e das
habilidades necesséarias ao egresso do curso, estimulando o pensamento critico-
reflexivo, o autoconhecimento e a autoaprendizagem. Para isso, estdo no escopo o

uso de diversas metodologias ativas, como a sala de aula invertida (flipped

1 O papel positivo que exercem nas formas de desenvolver o processo de aprender tem sido o maior impulsionador
de sua proliferagcdo nos ambientes educacionais e o motivo central que levou a IES a sua incorporagao.
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classroom), a instrucdo por pares (peer instruction), o PBL (project based learning e
problem based learning), o storytelling, dentre outras de acordo com as
especificidades do curso e das Unidades Curriculares, havendo inclusive
capacitacdes e programas de treinamento para os educadores.

Em suma, a abordagem didatico-metodologica, no conjunto das atividades
académicas do curso, favorece o aprimoramento da capacidade critica dos
estudantes, do pensar e do agir com autonomia, além de estimular o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais em um processo
permanente e dinamico, estabelecendo a necessaria conexao reflexiva sobre si e
sobre a realidade circundante, em especifico com temas contemporaneos, como

ética, sustentabilidade e diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Estdo inclusas dentro dessas metodologias, o ensino hibrido (blended learning),
abordagem metodoldgica na qual estudantes e educadores desenvolvem interacdes
tanto no ambiente presencial como no ambiente online. Assim, as atividades
presenciais sdo complementadas pelas atividades online e vice-versa, e 0s objetivos
sdo alcancados com a interacdo efetiva entre as duas formas de ensino. Essa
modalidade permite maior flexibilidade, interacdo e colaboracdo entre os estudantes,
maior acessibilidade e interatividade na disponibilizacdo de conteudos. Com a
constante evolucdo das tecnologias digitais, as atividades online envolvem tanto
momentos sincronos - que sao gravados para que o aluno se aproprie das discussdes
quantas vezes quiser e no momento que lhe for mais apropriado - quanto assincronos,

além de utilizarem recursos tecnoldgicos que dado dinamismo as aulas e atividades.

A instituicdo tem a inovacdo como um de seus pilares e a entende como um processo
continuo e de construcao coletiva que se concretiza em um curriculo vivo e em
movimento que, com 0 apoio das tecnologias, busca integrar as experiéncias da

formacao profissional aguelas oriundas da relagdo com o mundo fora da escola.

Sendo assim, no curriculo do curso, a hibridez é entendida como uma forma de
traduzir um importante principio do seu curriculo que é a integracdo. Nos curriculos
integrados as Unidades Curriculares, provocam um movimento de cooperacao
profissional e de integracdo de pessoas e saberes, que refletem nas diferentes

comunidades de aprendizagem, frequentadas pelos estudantes durante o seu
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percurso formativo, aproximando a experiéncia académica da realidade social e

profissional.

Como recursos de ensino-aprendizagem sao utilizadas as salas de aula virtual do
Ulife, um dos muitos ambientes do ciberespacgo e pode ser utilizada como ferramenta
para aulas sincronas e assincronas das Unidades Curriculares Digitais, cursos e
projetos de extenséo, realizacao e eventos, workshops, dentre outras. Nela, os objetos
fisicos d&o lugar aos recursos educacionais digitais. Temos, ainda, a sala de aula
invertida, ou flipped classroom, onde os alunos estudam previamente o material
organizado e indicado pelo educador no ambiente digital virtual para dar continuidade
a aprendizagem em ambiente fisico, onde nesse momento o educador orienta,

esclarece davidas e propde atividades e debates acerca do tema estudado.

Como ferramenta de desenvolvimento da metodologia de ensino hibrido, o Ulife é o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ou Learning Manegement System (LMS),
desenvolvido pelo grupo Anima Educac&o, que propicia ao aluno acessibilidade aos
materiais didaticos por todos e a qualquer momento, bem como mobilidade através
de smartphones, computadores, dentre outras formas, possibilitando interacdes e
trocas entre estudantes e educadores, permitindo retorno por meio de ferramentas

textuais e audiovisuais, além do incentivo a pesquisa e producédo de conhecimento.

E premissa do Ulife ser uma ferramenta em constante evolucéo, que ja conta com
varios e importantes recursos para a vida estudantil, como o Portal de Vagas, em que
o0 estudante encontra oportunidades de estagio e emprego em diversas areas. O portal
disponibiliza trilhas de conteudo, artigos e atividades elaboradas especificamente para
o desenvolvimento profissional. Consultores online de carreira auxiliam na preparagao
dos estudantes para o mundo do trabalho, ao passo que uma area para a gestédo de

estagios acelera os processos necessarios para a formalizagdo dos contratos.

O Ulife é uma plataforma de ensino-aprendizagem, de acompanhamento da vida
académica e de planejamento da carreira profissional, que auxilia o estudante no
decorrer de todo o seu percurso formativo, bem como na sua preparacdo para o

mundo do trabalho.
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7. FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos superiores podera ocorrer das seguintes formas: alunos calouros
aprovados no vestibular, na selecdo do Prouni ou usando a nota do Enem. Os cursos
superiores sdo destinados aos alunos portadores de diploma de, no minimo, ensino
meédio. A IES publicara o Edital do Vestibular, regulamentando o nimero de vagas
ofertadas para cada um dos cursos, a data e o local das provas, o valor da taxa de
inscricdo, o periodo e o local de divulgacdo dos aprovados, além dos requisitos
necessarios para efetivacdo da matricula. O edital contemplara também outras
informacdes relevantes sobre os cursos e sobre a propria Instituicdo. Haverd, ainda,
a possibilidade de Vestibular Agendado, processo seletivo em que o candidato podera
concorrer as vagas escolhendo a melhor data entre as varias oferecidas pela

instituicao.

O processo seletivo sera constituido de uma prova de redacédo e de uma prova objetiva
de conhecimentos gerais, composta por questdes de multipla escolha, nas areas de
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias;
Matematica e Suas Tecnologias; e Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias.

A prova de redacéo ira propor um tema atual a partir do qual serdo verificadas as
habilidades de producao de texto, raciocinio l6gico, coeréncia textual, objetividade,
adequacdo ao tema e aos objetivos da proposta, coeréncia, coesao, pertinéncia
argumentativa, paragrafacéo, estruturacdo de frases, morfossintaxe, adequacéo do
vocabulario, acentuacéo, ortografia e pontuacao.

7.1. OBTENCAO DE NOVO TiTULO

Na hipotese de vagas nao preenchidas pelos processos seletivos, a Instituicao
podera, mediante processo seletivo especifico, aceitar a matricula de portadores de
diploma de curso de graduacdo, para a obtencdo de novo titulo em curso de

graduacdo preferencialmente de area compativel, nos termos da legislagdo em vigor.
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7.2. MATRICULA POR TRANSFERENCIA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9394/96), no artigo 49, prevé
as transferéncias de alunos regulares, de uma para outra instituicdo de ensino, para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo. De
acordo com as normas internas, a Instituicdo, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo, pode aceitar transferéncia de alunos, para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou em curso afim, ou seja, da mesma
area do conhecimento, proveniente de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos
por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as necessarias

adaptacdes curriculares, em cada caso.

Todas essas diretrizes valem para o curso e seréo objeto de comunicagdo com o

ingressante, pelo site institucional ou por comunicagéo direta.
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8. ESTRUTURA CURRICULAR

Para a elaboracédo dos conteudos curriculares foram analisados diversos fundamentos
tedricos, em que se considerou a preparagdo curricular e a andlise da realidade
operada com referenciais especificos. Os curriculos integrados tém a Unidade
Curricular (UC) como componente fundamental, organizadas em 4 eixos: Formacao
Geral, Formac&o na Area, Formac&o Profissional e Formac&o Especifica, que se
integram e se complementam, criando ambientes de aprendizagem que reiinem 0s
estudantes sob variadas formas, conforme detalhado no percurso formativo do
estudante. A partir da estruturacdo das Unidades Curriculares, sdo formadas
“comunidades de aprendizagens”, cujos agrupamentos de estudantes se

diversificam.

A flexibilidade do Curriculo Integrado por Competéncias permite ao estudante transitar
por diferentes comunidades de aprendizagem alinhadas aos seus respectivos eixos
de formacdo. O percurso formativo € flexivel, fluido, e ao final de cada unidade
curricular o aluno atinge as competéncias de acordo com as metas de compreensao

estudadas e vivenciadas ao longo do semestre.
Figura 1 — Comunidades de aprendizagem e diversidade de ambientes

COMUNIDADES DE DIVERSIDADE
APRENDIZAGEM DE AMBIENTES
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Assim, durante o seu percurso formativo, o estudante desenvolve, de forma flexivel e
personalizada, conforme perfil do egresso, as competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes de trabalho em equipe, resolucdo de problemas, busca de

informagao, visao integrada e humanizada.

O itinerario é flexivel, visto que as atividades extensionistas e as complementares de
graduacdo possibilitam diferentes escolhas, assim como as outras atividades
promovidas pela instituicdo. A organizacdo do curriculo, contempla os conteudos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e inclui, a articulagdo entre
competéncias técnicas e socioemocionais, sendo este um dos grandes diferenciais do

Curso.
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8.1. MATRIZ CURRICULAR

Curso: Licenciatura em Geografia
Al
Carga Horaria Total: 3230 horas
Tempo de Integralizac&o (em semestres) Minimo: 8 Maximo: 13

Tipo Denominagao CHDigital ~ Busca Ativa Total CH
Unidade Curricular |Inclus&o e LIBRAS (inclui 40 horas de Praticas de Ensino) 120 40 160 h
Unidade Curricular P:oifli?éo docente e identidade profissional (inclui 40 horas de Praticas de 120 40 160 h

Vida & Carreira  [Vida & Carreira 40 20 60 h

Tipo Denominacao CH Digital EIVEPANYEEN CH Resumo [aRee1Ned ]
Unidade Curricular |Educago Béasica: avaliagio e curriculo (inclui 40 horas de Préticas de Ensino) 120 40 160 h
Unidade Curricular |Teorias e métodos das ciéncias humanas 120 40 160 h

Tipo Denominacao CH Digital EIVEPANYENN CH Resumo e c1Ne ]
Unidade Curricular |psicologia e educagéo (inclui 40 horas de Praticas de Ensino) 120 40 160 h
Unidade Curricular Evo.lugao Qas f_ormas Ida terra, SEU§ recursos qaturaus e suas implicagGes 120 20 160 h

socioambientais (inclui 40 horas de Praticas de Ensino)

Tipo Denominagao CH Digital Busca Ativa Total CH
Unidade Curricular |Gestéo educacional e politicas plblicas (inclui 40 horas de Praticas de Ensino) 120 40 160 h
Unidade Curricular |Tecnologias da informag&o e da comunicagéo na educagéo 120 40 160 h

Estagio Estégio supervisionado (do 1°ao 4° semestre) 20 180 200 h
Denominagéo CH Digital Busca Ativa Total CH
Unidade Curricular |Globalizag&o e contemporaneidade (inclui 40 horas de Praticas de Ensino) 120 40 160 h

Tipo Denominagao CHDigital ~ Busca Ativa Total CH
Unidade Curricular |Geomética 120 40 160 h
Unidade Curricular |Core curriculum 120 40 160 h

Denominacao CH Digital Busca Ativa Total CH

Dinamica entre o espaco urbano e rural e seus reflexos no meio ambiente
(inclui 40 horas de préaticas de ensino)

Unidade Curricular 120 40 160 h

Tipo Denominacao CH Digital VDAL CH Resumo e e1Ned ]

Unidade Curricular dEecsrlgﬂgci:SedLn;nS?i(;)de ecossistemas terrestres e aquaticos (inclui 40 horas 120 40 160 h
Unidade Curricular |Gestéo de recursos naturais e energéticos (inclui 40 horas de Préticas de Ensin| 120 40 160 h
Estagio Estagio supervisionado (do 5°ao 8°semestre) 20 180 200 h
UNIDADES CURRICULARES 2.240 h

VIDA & CARREIRA 60 h

EXTENSAO 330 h

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 h

ESTAGIO CURRICULAR 400 h

CH TOTAL 3.230 h

8.2. BUSCA ATIVA

A préatica pedagogica denominada “busca ativa” consiste em uma metodologia ativa
de ensino-aprendizagem na qual se busca o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes por meio de acdes dos estudantes, orientadas
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e supervisionadas pelos educadores das respectivas Unidades Curriculares,
com a finalidade de ampliar e problematizar a abordagem dos temas ministrados nos
diversos ambientes de aprendizagem, trazendo a discussdo novos elementos,
promovendo uma reflexdo critica, ética e responsavel sobre o tema e sobre o seu
impacto na realidade de cada estudante e as possiveis respostas aos problemas da

atualidade.

O estudante ndo é visto como um sujeito passivo, que apenas recebe informacdes e
conhecimentos, mas sim como um sujeito ativo, incentivado a buscar outros pontos
de vista e gerar suas significacdes, contribuindo para a ampliacdo e aprofundamento

dos conhecimentos construidos nas aulas.

Na pratica, a busca ativa se concretiza por meio da pesquisa orientada em diversos
tipos de formatos e linguagens, considerando a personalizagdo do ensino, as
individualidades dos estudantes e seus interesses, além da promocdo da

compreensao e da apropriacao de linguagens, signos e codigos da area.

Com a busca ativa pretende-se despertar o interesse do estudante em relacdo aos
temas propostos pelos educadores nas Unidades Curriculares, tornando-os mais
independentes na busca do conhecimento, o que contribui inclusive com seu
desenvolvimento profissional. Ao se tornar um habito, a busca ativa perpetua o
aprimoramento das competéncias, através da capacidade de selecédo e identificacédo

da relevancia de um certo conteldo a ser trabalhado.

Cabe aos educadores de cada Unidade Curricular propor as atividades académicas
relacionadas a busca ativa nos seus planos de aula, informando as diferentes
possibilidades para o cumprimento da carga horaria estabelecida para o curso e para
a Unidade Curricular, com acompanhamento efetivo para fins de acompanhamento e

avaliagéo.

Em consonancia com a legislacéo supra, os projetos dos cursos fomentam a pesquisa
como metodologia de ensino- aprendizagem, por meio da Busca Ativa que engaja 0s
estudantes na construcdo de suas aprendizagens, pelo trabalho de curadoria
educacional, orientada por projetos cujos principios norteadores sao a pesquisa e a
investigagdo ativa, além de fomentar a utilizacdo dos recursos da plataforma Ulife (o

ambiente virtual de aprendizagem da IES) em todas as suas funcionalidades.
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Para a curadoria da Busca Ativa, o educador é o especialista ha area de conhecimento
da unidade curricular e conhece o planejamento em todos 0s seus pontos de
articulagéo. Dessa forma, no desenvolvimento das aulas, realiza as conexdes entre
0s topicos e os recursos educacionais, provocando os estudantes a avancarem. Ao
criar uma nova aula, o docente define 0s conceitos centrais, 0s objetivos de
aprendizagem, as metodologias adotadas e o plano de avaliacdo ou sequéncia
didatica. Sendo possivel, inclusive, definir e cadastrar as tarefas que os estudantes

terdo que desenvolver para acompanhar as aulas.

Os conteudos da Busca Ativa sao inseridos no Ulife, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucional que visa a mediacdo tecnolégica do processo de

ensino-aprendizagem nos Cursos.

8.3. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio € um ato educativo que oportuniza a preparacdo profissional por meio da
vivéncia na area do curso em consonancia com os conhecimentos adquiridos. E nele
que o estudante podera explorar seu potencial, desenvolver capacidades e
competéncias importantes para sua formacdo profissional e aplicar seus

conhecimentos na pratica.

O estagio supervisionado foi instituido pela Lei N° 6.494/1977, atualmente é
regulamentado pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, respeitadas as normas
editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e Conselhos de Profisséo e, ainda,

atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Conforme legislagdo supra, o estagio poderd ocorrer em duas modalidades:
obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo dos documentos normativos

gue regem o curso, cuja distingcdo € apresentada a seguir:

e Estagio supervisionado obrigatorio é aquele presente como componente
curricular obrigatorio na matriz curricular do curso e cuja carga horaria €

requisito para aprovacgao e obtencgéo do diploma; e
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e Estdgio supervisionado ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional e, por isso, ndo esta presente na matriz curricular, ndo sendo
um requisito para aprovacgao e obtencao do diploma. Deve, obrigatoriamente,
compatibilizar-se com o horario escolar, ndo prejudicando as atividades

académicas do estudante conforme determina a Lei de Estagio.

As atividades do estagio supervisionado — obrigatorio e ndo-obrigatério — devem estar
necessariamente ligadas as competéncias do perfil do egresso do curso.

A matriz curricular do curso contempla o estagio supervisionado como
atividade obrigatoria a ser cumprida, em funcdo das exigéncias decorrentes da
propria natureza da habilitag&o ou qualificag&o profissional O deferimento da matricula
na UC de Estagio Supervisionado sera formalizado por meio da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio e do Termo de Convénio pelos representantes legais da

Instituicdo de Ensino.

O Estagio é um componente académico determinante da formac&o profissional, uma
vez que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica, o que
foi estudado, permitindo a integracdo das unidades curriculares que compdem o
curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de
consisténcia e grau de entrosamento. Propicia o desenvolvimento da postura
profissional e preparar os futuros egressos para novos desafios, facilitando a
compreensao da profissdo e aprimorando habilidades atitudinais relativas aos valores

morais e éticos.

Compete ao professor supervisor de estagio acompanhar o cumprimento minimo das
horas de atividades relacionadas ao curriculo, bem como avaliar todo o seu
desenvolvimento, realizando a supervisdo da producgéo de registros reflexivos e de
outras avaliagbes periddicas das etapas, que culminam na apresentacdo de um

relatério final de estagio.

O acompanhamento as unidades concedentes sera organizado pelo responsavel
pelos estagios da IES. A unidade concedente sera responsavel em indicar um
supervisor de estagio, sendo ele um funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso

do estagiario. O aluno devera realizar a apresentacdo periddica de relatério de
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atividades, em prazo nao superior a seis meses. O relatério devera ser entregue na
instituicdo de ensino ao responsavel pelo estagio, assinado pelo supervisor da

unidade concedente e pelo aluno.

A avaliacdo do estagio serd realizada pelo orientador, levando em consideracéo:

avaliacao do Supervisor de Estagio; orientacdes realizadas; nota do Relatorio Final.

8.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O curso nao contempla Trabalho de Concluséo de Curso, pois este componente nao

€ exigido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
8.5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUACAO (ACGS)

As atividades complementares sdo praticas académicas obrigatorias de multiplos
formatos, com o objetivo de complementar a formagédo do aluno, ampliar o seu
conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse, fomentar a pratica de
trabalho entre grupos e a interdisciplinaridade, estimular as atividades de carater
solidario e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.
Essas atividades poderdo ser realizadas dentro ou fora da Instituicdo, desde que
reconhecidas e aprovadas pela IES como Uteis a formacéo do aluno. Essas praticas
se distinguem das unidades curriculares que compdem o curriculo pleno de cada

Curso.

O aluno de Geografia devera contabilizar 200 horas de atividades complementares. O
modelo pedagdgico Institucional prevé a categorizacdo das atividades
complementares, levando-se em consideragcdo agrupamentos de a¢des similares que
promovam a experiéncia a ser reconhecida, a titulo norteador, quais sejam:
experiéncias de ensino e aprendizagem; experiéncias de pesquisa e producao
cientifica; experiéncias culturais e desportivas; experiéncias administrativas e de
representacdo estudantil; experiéncias de inovacdo tecnoldgica; experiéncias

internacionais e experiéncias no mundo do trabalho.

As atividades complementares seréo ofertadas de acordo com as diretrizes para esse
curso, e algumas atividades serdo oferecidas pela instituicdo para a formacao
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complementar do aluno, com o objetivo de ampliar seu conhecimento tedrico-pratico,
relacionadas ao desenvolvimento de determinadas competéncias aliadas ao curriculo

do curso.

8.6. EMENTARIO

BIBLIOGRAFIA - CORE CURRICULUM

Tipos e possibilidades do conhecimento; Producéo de respostas a partir das davidas
- do mito ao logos; Conhecimento e Etica; NocBes de logica matematica; Uso do
raciocinio matematico na organizacdo social; Quantificadores e conectivos;
Implicacbes, negacbes e equivaléncias; Tabelas tautologicas; Modelos éticos e
l6gicos em uma perspectiva histérica; Contribuicdo da l6gica para o debate ético e
para a analise de problemas; Solucdo de problemas contemporaneos em situacées
complexas e em momentos de crise.

Conceitos de cultura e arte; Inter-relagdes entre sociedade, cultura e arte;
Identidades culturais; Cultura e relagdes interpessoais; Cultura e arte sob a
perspectiva da ideologia; Cultura, arte, politica e direitos humanos; Cidadania
cultural; Paradigma da diversidade cultural; Incluséo pela cultura e para a cultura;
Cultura e arte no tempo histérico; Cultura e territério; Dimensfes sustentaveis da
cultura; Culturas brasileiras; Cultura e arte sob a perspectiva das relacdes étnico-
raciais; Expressdes e manifestacdes culturais e artisticas; Indastria cultural; Etica e
estética; Relacbes entre gosto e saber; Feio versus bonito; beleza; Radicalidade e
transgresséao; As linguagens da arte na realizacao cotidiana; O ser artistico e o ser
artista; Criacdo, producéo, circulacao e fruicdo das artes; Arte e sustentabilidade;
Inclusdo pela arte; Cultura, arte e pensamento complexo; Cultura e arte na

construiéo do ethos Erofissional; Vivéncias culturais; Vivéncias artisticas.

Construcao de uma visdo macro de questdes sociais, politicas, econémicas,
culturais, e sua relacdo com o desenvolvimento humano e o equilibrio ambiental.
Tecnologia, inovacdo, educacao ambiental, ética socioambiental, novas formas de
consolidacéo dos direitos humanos, diversidade étnico racial,

guestdes de género, processos de exclusao e inclusdo social, pactos para o
desenvolvimento sustentavel. Criacdo de uma nova perspectiva destas relagbes e
para a adocéo de novas posturas individuais e coletivas voltadas a construcao de

uma sociedade mais '|usta e sustentavel.

Vivemos diversas revolug¢des simultaneas: Cognitiva, Cientifica, Industrial e
Tecnologica. Nesse cenario, a lingua inglesa se mostra como uma importante
ferramenta de apoio e meio de acesso a esses multiplos saberes que envolvem o
pensamento digital. O Core Curriculum de Inglés Instrumental e Pensamento
Digital abordara estratégias e técnicas de leitura e interpretacdo de textos em
inglés para analisar e discutir sistemas digitais de informacéo e comunicacéao.
Serdo abordados temas como: Inteligéncia Artificial, Pensamento digital e Analise
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de Dados; Sociedade digital; A revolucao tecnoldgica; Industria 4.0; Internet das
Coisas, com vistas ao desenvolvimento das habilidades de leitura

e escrita na Iiniua inilesa.

Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos, metodologias e
tecnologias para comunicacao. Diversidade dos géneros textuais e literarios.
Concepcoes e estratégias de leitura e escrita. Historia dos direitos humanos;
cidadania e democracia. Inclusdo social e escolar; multiculturalismo,
multiculturalidade, diversidades: étnico-racial, sexualidade e género. Politicas
publicas de inclusdo e suas bases legais especificas: PNE e BNCC. A
argumentacao nos textos orais e escritos. Libras como facilitador da incluséo.
Libras: mddulo basico, particularidades e praticas.

Concepcbes de saude e de saude integral: praticas integrativas e complementares,
alimentacdo saudavel, saude do sono, saude mental e atividade fisica. Relacéo
entre doencgas crénicas ndo transmissiveis e estilo de vida. Politicas de promocéo a
saude. Determinantes sociais em saude. Anatomia e fisiologia basica do sistema
nervoso central e conexdes com o comportamento humano e as emogoes.
Abordagem multissistémica, fisiolégica e o gerenciamento do estresse:

Modelagem do comportamento humano. Mindfulness. Emocéao, assinaturas
emocionais, sentimentos e razdo. Bem-estar e qualidade de vida: estratégias
individuais e coletivas. Consciéncia e atencao plena: autoconsciéncia e
competéncias autorregulatérias. Neurociéncia e neuropsicologia das emocoes.
Competéncias socioemocionais, relacionamentos interpessoais e comunicacao
nao violenta. Transcendéncia humana: atitude mental positiva e fluida. Hierarquia e
competéncias socioemaocionais e suas relagcdes com tomada de decisdes.
Consciéncia de sujeitos, profissionais e cidadédos. Responsabilidade social e
ambiental. Direitos humanos, diversidade, igualdade e justica social. Paz positiva e
cultura de paz.

[NOVA ECONOMIAEESPAGOURBANO |
Estudo das relacbes entre dindmicas de poder e ocupacao do territério no mundo
globalizado. Cidades globais como pélos de poder econémico e politico. A
distincdo entre fronteiras politicas e fluxos econémicos como desafios para a
politica internacional. Fundamento da economia urbana e regional. Externalidades
e economias de aglomeracdo. Migracdes de corpos e cérebros. City branding. O
gue € marca-lugar?. Condi¢cOes para a diversidade urbana. Economia 4.0,
realidade digital e 0 mundo do trabalho. Politicas publicas para criagdo de novos
negocios, profissdes, e espaco para o surgimento de PMEs, em decorréncia da
informatizag&o dos produtos e servigos. Fundamentos da economia urbana e
regional. Direito a cidade, gentrificacao e liberdade urbana.
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BIBILIOGRAFIA — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Pessoas com deficiéncias e suas necessidades educacionais. Conceito de

democracia e cidadania. Histéria dos direitos humanos e da cidadania. Histéria da

inclusdo: segregacao e integracdo. Politicas publicas de inclusdo e suas bases

legais: leis especificas, PNE e BNCC. Multiculturalismo. Diversidades: étnico-racial,

sexualidade e género. Libras como facilitador da inclusédo. Libras: modulo basico,
articularidades e praticas.

A docéncia como fenémeno social, cultural, politico, ético e econbémico em
perspectiva historica. Diretrizes, legislacdo e aspectos institucionais relacionados a
profissdo. Tendéncias educacionais atuais. Formagédo docente. Educacéo indigena,
quilombola, rural, urbano, periférico, religioso, entre outros: tendéncias e
perspectivas.

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e
dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira. Autogestdo da
carreira. Resolucdo de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural.
Tendéncias do mundo do trabalho. Autoavaliacdo. Metacognicdo. Projeto de
Engajamento Social.

Teorias do curriculo: das tradicionais as poés-criticas. Curriculo: teorias, formas,
construcdo, documentos e relacdbes de poder. Avaliacdo: teorias, praticas
pedagdgicas, regulacdo, formas, tipos, instrumentos, critérios, objetivos e relacdes

de ioder. Relaiéo entre curriculo e avaliaiéo.

Teorias e métodos das ciéncias humanas: socioldgicas, historiograficas, filosoficas,
naturais e humanas. Corrente sociolégica: positivismo de Comte, Durkheim,
materialismo histérico-dialético de Marx, sociologia compreensiva de Weber.
Correntes historiogréficas: Historicismo, Escola dos Annales, Nova Historia,
Marxismo revisionista e Micro Historia. Igualdade, desigualdade e diferenca. Historia
Oral. Estudos de género na historiografia. Filosofia das Ciéncias Naturais e
Humanas: A estrutura da revolucdo cientifica. A critica ao método cientifico. A
fragmentagcdo e institucionalizagdo dos estudos das ciéncias humanas nas

universidades e institutos de iesiuisa.

Pressupostos histéricos, filoséficos, sociais, politicos, econdmicos, culturais, éticos
e estéticos dos processos de aprendizagem. Teorias da aprendizagem: (Wallon,
Vigotski e Piaget). A escola: espaco sociocultural, inclusivo e de poder. A
aprendizagem nos diferentes espacos e contextos. A
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade e atuacdo da Psicologia em contextos de
educacéao (formal, informal). Psicologia Escolar e Educacional e Psicologia Critica.
Formacao continuada de educadores. Resolucdes (Politica Nacional de Educacéao,
Bases Comum Curriculares, Lei 13935/2019, Referéncias Técnicas de Atuacao de
Psicologos na Educacao Basica). Educacao inclusiva e praticas anti capacitistas na
escola. Temas emergentes no contexto da Psicologia e educacao: mudltiplas
inteligéncias, fracasso/insucesso escolar, educacao na era digital.
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Evolucédo das formas da terra, seus recursos naturais e suas implicacdes
socioambientais (inclui 40 horas de Préticas de Ensino)

Formacéo e caracteristicas do Universo. O sistema solar. Bases astrondmicas para
a Geologia (origem e formacao da Terra), a Climatologia (forma e movimentos da
Terra e a sazonalidade climatica) e a Cartografia (determinacdo de latitudes e
longitudes; fusos horarios). Terra: estrutura e composi¢éo interna, dinamica interna
(magma, vulcanismo, plutonismo, terremotos, epirogénese, orogénese). Tectdnica
de placas. Tempo geoldgico. Minerais e rochas. Processos geoldgicos que
comandam a dinamica externa. Geologia aplicada aos estudos ambientais
(estruturas geoldgicas como condicionantes de relevo, da paisagem e das
drenagens). Processos intempéricos sobre as rochas e formacdo de solos. As
grandes unidades estruturais e esculturais do relevo terrestre. Evolug¢ao dos tipos de
relevos. Conjuntos morfoclimaticos. Os grandes dominios morfocliméaticos
brasileiros. Génese, morfologia e evolugdo das paisagens tropicais. As dinamicas
das vertentes em ambientes tropicais. Os fundamentos meteorolégicos e o
comportamento da atmosfera. Constituintes atmosféricos e a dindmica do ar. A
atmosfera em movimento. Radiacdo, temperatura, umidade e pressao. Perturbacdes
atmosféricas. Evaporacdo, evapotranspiracdo e balanco hidrico. As escalas do
clima, sistemas climatolégicos, analise ritmica do clima, indices climaticos,
classificacdes climaticas. Taxonomia e Biogeografia: elementos tedricos e praticos.
Padrdes de distribuicdo geografica: padrdes naturais, bioldégicos e antrdpicos.
Formac&o bidtica do espaco brasileiro. Biogeografia historica do Brasil. As grandes
formacdes floristicas brasileiras. Conceitos de Paisagem e Geoecologia. Estrutura e
Dinamica da Paisagem e impactos socioambientais. A disciplina no contexto
profissional.

Gestao educacional e politicas publicas

Gestao educacional e escolar: conceito, politicas, concepc¢des, planejamento, bases
legais, trabalho coletivo, dimenséo sociocultural, fungcéo/atribui¢cdes, conselhos de
controle social. Funcdo social da escola.. Politicas publicas de educacao, bases
legais. Planejamento coletivo. Avaliacdo institucional: indicadores de avaliacdo
sistémica. Sistema Nacional de Educacdao. Projeto Politico Pedagdgico: concepcdes,
diagndstico, planos de acdo e monitoramento.

Tecnologias da informacé&o e da comunicagéo na educagéao

Tecnologia: conceito, tecnologia digital, da informag¢do, comunicacéo,
representacdo, pensamento computacional, solucdo de problemas, execucao,
sociedade, cultura, trabalho pedagodgico, competéncias, ensino, aprendizagem,
materiais didaticos. Educacdo virtual.

Estagio supervisionado (do 1° ao 4° semestre)

Escola e sociedade: articulagdes, conflitos e mediacdes. A préatica do ensino e as
suas representacdes. O papel da escola nas transformagbes sociais. Estado,
sociedade e escola: pratica e teoria. A pratica escolar como atividade social. A
importancia dos fundamentos sociais e politicos da didatica. Acompanhamento do
processo de organizacdo e administragcdo da escola (educacdo béasica e suas
modalidades) enquanto unidade vinculada a um sistema de ensino. A compreensao
dos problemas cotidianos da instituicdo escolar. Alternativas para a solucdo de
problemas escolares baseadas nos fundamentos da politica e da administracao
educacional.

Globaliza¢éo e contemporaneidade
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Formacdo do ocidente industrial e a consolidacdo da sociedade capitalista.
Movimentos revolucionarios na Europa pés Império Napolebnico. O processo de
industrializacdo. A segunda corrida colonialista: Asia e Africa. A formacdo do
mercado mundial. A agudizacdo entre o capital e o trabalho na Europa. A Belle
Epoque. A origem filosofica das ideologias politicas: socialismo, comunismo,
liberalismo e fascismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. A Segunda
Guerra Mundial. Nazismo e o Holocausto. A reconstrucédo da Europa e a ascensao
da URSS e Estados Unidos. A deflagragéo e os impactos da Guerra-fria. O consenso
democratico do pos-guerra. O surgimento do Estado de bem-estar social. O advento
do neoliberalismo e mudancas geopoliticas no mundo. As guerras no Oriente Médio.
O processo de globalizacdo. Guerras localizadas, migracédo e pobreza no mundo
contemporaneo. Movimentos fascistas e de resisténcias no século XXI. Politicas
identitarias e globalizacdo. Meio ambiente e dindmicas socioambientais. Processos
migratdérios contemporaneos. A crise da social-democracia e da democracia formal.

Geomatica

Reflexdo sobre os fundamentos da Topografia. Estudo dos sistemas de
coordenadas. Interpretacdo, descricdo e execucdo de medicdo e calculo de
distancias, angulos, direcdes e coordenadas. Andlise e aplicacdo de Levantamentos
topogréficos planialtimétricos e planta topogréafica. Definicdo de curvas de nivel e
perfis topogréaficos. Caracterizacdo dos elementos da Cartografia. Investigacdo
sobre as formas do planeta, seus datum e projecdes cartograficas. Introducéo aos
conceitos de escalas, simbologia cartografica e suas variaveis visuais.
Experimentacdo com a cartografia tematica. Caracterizacdo dos Sistemas de
Informacdes Geograficos. Reflexdo sobre as diferentes fontes de dados. Discusséo
sobre a estrutura fisica e conceitual, entrada de dados, fun¢Bes de anélise espacial
e filtros de dados nos SIG. Geracdo de mapas e cartas. Estudo sobre o0s principios
do Geoprocessamento. Investigacéo sobre as assinaturas espectrais das diferentes
superficies identificaveis nas imagens orbitais. Estudo dos diferentes sistemas
sensores. Experimentacéo sobre as diferentes formas de interpretacao de imagem.
Discussao sobre os diferentes tipos de realces, processamentos e classificacdo de
imagens. Geracao de novas imagens por meio da algebra de mapas e de modelos
digitais do terreno.

CORE CURRICULUM

Incluir

Dindmica entre o espaco urbano e rural e seus reflexos no meio ambiente
(inclui 40 horas de praticas de ensino)

Questédo agréria, expanséao da fronteira, movimentos sociais e conflitos no campo.
Politicas publicas e movimentos sociais no campo. Reforma agréria: projetos oficiais
e movimentos sociais. Fontes de pesquisa em Geografia Agraria. Bases conceituais
para analise do espaco agrario. Agentes sociais estruturadores. Ciéncia e técnica na
formacdo da paisagem rural. Natureza e espaco agrério. Infraestrutura, producéo,
circulacao, mercado e comercializacdo de produtos agropecuarios. Relagdo campo-
cidade. Sistemas urbanos e fun¢des urbanas. Questao urbana. Processos espaciais.
Segregacado espacial e agentes produtores do espaco urbano. Urbanizacdo e
metropoliza¢do. Mobilidade urbana. Rela¢gées campo cidade. Estudos culturais e a
paisagem urbana. Movimentos sociais urbanos. Imagens, imaginarios e ideologias
urbanas. Dinamica, estrutura e mobilidade da populacdo. Populagdo e meio
ambiente. A disciplina no contexto profissional.

Ecologia e Manejo de Ecossistemas Terrestres e Aquaticos
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Conceito de ecossistema. Estrutura do ecossistema. Classificacdo dos
ecossistemas. Transferéncias e fluxos de energia e nutrientes. Estrutura. Funcao e
caracteristicas dos ecossistemas terrestres. Analise de ecossistemas. Fatores
abidticos de formacdo dos ecossistemas terrestres (clima, solos, geologia,
hidrologia). Principais ambientes fitogeograficos: Floresta amazobnica, caatinga,
cerrado, mata atlantica e pantanal com formacao, caracteristicas, tipos vegetais,
fauna associada, importancia ecolégica e econémica. Ecossistemas artificiais ou
alterados: agro ecossistemas, pastagens e desertos. Preservagao e conservacao
dos ecossistemas e as técnicas e planos de manejo. Alteracdes climaticas e os
recursos. Caracterizacdo e processos ecoldgicos por tipo de ambiente. Ambiente
aquatico. Grupos ecologicos. Ecossistemas marinhos e de agua doce. Ecossistemas
temperados e tropicais. Lagos, rios e represas: caracteristicas, formas, fungdes,
importancia ecoldgica e econdémica. Baias e enseadas: suas caracteristicas fisicas,
guimicas e biolégicas. Dunas e restingas: tipologia, formacéo, vegetacao e fauna,
importancia ecolégica e econdmica. Manguezal: formacdo, tipos fisioldgicos,
vegetacdo e fauna, importancia ecoldégica e econémica. Lagunas:- caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas. llhas costeiras. Costdo Rochoso: vegetacao e fauna,
zonagao, importancia ecologica e econdmica. Estudo de ecossistemas em diferentes
escalas. Influéncia de disturbios e avaliacdo da resisténcia e resiliéncia de
ecossistemas. Dinamica de ecossistemas. Componentes e processos (fluxo de
energia e matéria). Mudancas ambientais globais. Manejo de ecossistemas. Formas
e metodologias para preservacao através de planos de manejo.

Gestao de recursos naturais e energéticos

Busca da compreensédo de recursos potencialmente renovaveis. Estudo da matriz
energética mundial e nacional. Reflexdo sobre a outorga de agua e os conflitos entre
usuarios de recursos hidricos. Estudo de recursos llimitados e recursos naturais ndo
renovaveis. Estudo da classificacdo de recursos naturais. Aprofundamento em
sistemas e métodos de conversdo e conservacao de energia. Levantamento das
politicas publicas do setor energético e legislacdo aplicada. Busca de compreensao
dos processos de producao, distribuicdo e consumo de energia elétrica. Estudo dos
impactos energéticos ambientais. Caracterizagédo de fontes de energia renovaveis e
nao renovaveis. Busca da compreensdao sobre eficientizacdo ambiental de sistemas
energeéticos. Explicitacdo de definicdes e conceitos dos recursos naturais. Estudo
dos conceitos de energia, unidades e conversdes. Reflexdo sobre a politica nacional
de recursos hidricos.

Estagio supervisionado (do 5° ao 8° semestre)

A formacdao de professores: teoria e pratica. O ensino no nivel fundamental e no nivel
meédio. Reflexdes sobre a docéncia. O papel do discente na construcdo do
conhecimento. Escola e formacéo critica do corpo discente. Autonomia discente e
responsabilidade docente: teoria e pratica.
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO DISCENTE

A proposta de avaliacdo estd organizada considerando o conceito de avaliacéo
continua, ou seja, avaliacbes e feedbacks mais frequentes, para que seja possivel
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e intervir com mais assertividade.
Além disso, as avaliacOes propostas tém diferentes objetivos, todos alinhados com as
competéncias que os estudantes devem desenvolver neste nivel de ensino. Desta

forma, as avaliacdes estao planejadas da seguinte forma:
Avaliagao 1 (Al) — Dissertativa | 30 pontos

Avalia a expressao da linguagem especifica de determinada area. O aluno precisa
saber se expressar, sobretudo, na area em que ele ira atuar — com os cdédigos,
simbolos, linguajar e dialeto inerentes a determinada area do conhecimento, levando-
se em conta a realidade profissional ali compreendida. Pretende-se, nessa etapa
avaliativa, verificar a capacidade de sintese e de interpretacdo, analisando-se a
capacidade do aluno de ndo apenas memorizar, mas expressar-se criativamente

diante de situacbes semelhantes aos reais.
Avaliacédo 2 (A2) — Multipla escolha | 30 pontos

Avalia a leitura, a interpretacdo, a analise e o0 estabelecimento de relacdes

considerando, portanto, essas competéncias.
Avaliacado 3 (A3) — Avaliacdo dos desempenhos | 40 pontos

Avalia a compreensdao efetiva do aluno em relacdo a integracdo dos conhecimentos
propostos na unidade curricular. Consistird no desenvolvimento de um projeto em que
demonstre, por meio de um produto que pode ser texto, artigo, video, entre outros, a
mobilizagdo dos conteddos para resolver uma situacdo problema do mundo
contemporaneo. E analisada, especialmente, a capacidade e a tendéncia de usar o

gue se sabe para operar o mundo e, também, a criatividade na proposta de solucdes.

Durante todo o processo da A3, também sao desenvolvidas e avaliadas as soft skills

— competéncias socioemocionais dos estudantes.
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Ressalta-se que o feedback dos professores constituira elemento imprescindivel para
construcdo do conhecimento, portanto, sera essencial que o docente realize as
devolutivas necessérias, ao longo do semestre letivo. Para a A1 e A2 a devolutiva
devera ocorrer, necessariamente, apos a divulgacdo das notas e, no caso da A3,

durante o processo.

Na unidade curricular presencial, estara aprovado — naquela unidade curricular — o
aluno que obtiver, na soma das trés avaliacbes (A1+A2+A3), a nota minima de 70
pontos e atingir, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas presenciais. Nas unidades
curriculares digitais (UCD), estara aprovado o aluno que obtiver, na soma das trés

avaliacdes (A1+A2+A3), a nota minima de 70 pontos.

Para os alunos que ndo obtiveram a soma de 70 pontos serd oferecida a Avaliacao
Integrada, conforme esclarecido a seguir, com o valor de 30 pontos.

O aluno que tenha obtido nota final inferior a 70 pontos e, no minimo 75% de presenca
nas aulas da unidade curricular presencial, podera realizar avaliacédo integrada (Al) no

inicio do semestre seguinte, que valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.1. AVALIACAO INTEGRADA

A avaliacdo integrada consiste em uma prova, a ser realizada em data prevista no
calendario académico, abrangendo o conteudo integral da unidade curricular e
substituira, entre A1 e A2, a menor nota. Apés o lancamento da nota da avaliacao
integrada (Al), o aluno que obtiver 70 pontos, como resultado da soma das avaliagbes
(Al, A2 e A3), sera considerado aprovado. O aluno que, porventura, vier a ser
reprovado na unidade curricular, devera refazé-la, na modalidade presencial ou digital,
respeitada a oferta. A reprovacdo em componente curricular ndo interrompera a

progresséo do aluno no curso.
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9.2. AVALIACAO DO COMPONENTE CURRICULAR VIDA & CARREIRA

O componente curricular Vida & Carreira serd avaliado por meio de atribuicdo de
conceito e, por presenca, quando o componente for presencial. O aluno que cursa o
Vida & Carreira presencial sera aprovado quando comparecer ao menos em 75% das
aulas presenciais e receber o conceito aprovado (A), resultante da avaliacdo das
atividades propostas ao longo do semestre. O aluno que cursar o Vida & Carreira
digital sera aprovado se obtiver o conceito aprovado (A), resultante da avaliagdo das
atividades propostas ao longo do semestre.

9.3. AVALIACAO DO ESTAGIO

Na hip6tese do estagio se constituir como competente curricular previsto no projeto
pedagdgico do curso de graduacdo, em conformidade com a legislacéo e as diretrizes
curriculares pertinentes aquele curso, sera ofertado e avaliado com 0s conceitos
aprovado (A) ou reprovado (R). A carga horaria correspondente ao estagio, designada
na matriz curricular do curso, sera cumprida nos termos do projeto pedagdgico do
curso e do regulamento de estagio, quando existente. Referidas atividades serédo
supervisionadas por um professor orientador a quem cumprird propor, acompanhar e
avaliar o desempenho dos alunos. Na hipotese de reprovacdo o aluno devera,
observada a oferta e disponibilidade de horario, efetuar nova matricula nesse

componente.

9.4. CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO

Nas atividades complementares e nas atividades de extensdo o aluno que comprovatr,
durante a integralizacdo, o cumprimento integral da carga horéaria definida na matriz

curricular, observado no Projeto Pedagdgico do Curso, obtera o conceito “cumpriu”.
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10.AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DO CURSO

Em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e as Orientacbes da Comissdo Nacional da Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), a instituicdo conta uma Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) que atua junto aos setores da Instituicdo promovendo medidas de

avaliacao interna e de acompanhamento e analise das avaliacdes externas.

O processo de avaliagéo institucional compreendera dois momentos: o da avaliagéo
interna e o da avaliacdo externa. No primeiro, ou seja, ha autoavaliacdo, a instituicao
reunird percepcoes e indicadores sobre si mesma, para entdo construir um plano de
acao que defina os aspectos que poderdo ser melhorados a fim de aumentar o grau
de realizagdo da sua missao, objetivos e diretrizes institucionais, e/ou o aumento de

sua eficiéncia organizacional.

Essa autoavaliacéo, realizada em todos os cursos da IES, a cada semestre, de forma
guantitativa e qualitativa, atendera a Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), n°® 10.8601, de 14 de abril de 2004. A legislacdo ira
prever a avaliacao de dez dimensdes, agrupadas em 5 eixos, conforme ilustra a figura

a sequir.

Figura 2 — Eixos e dimensfes do SINAES

= Eixo Il Eixo Il Eixo IV Eixo V
Planejamento e . -, -
AvJaIiagéo Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Institucional Institucional Académicas Gestdo Fisica

Dimensao | Dimensdo Il Dimens&o V

Missdo & PDI Ensino, Pesquisa e Paliticas de
Extensdo Pessoal

Dimensao VIl Dimensio IV Dimensdo VI . =
Dimensado VIl

Planejamento e

Comunicagao com Organizacdo e

. i Infraestrutura
a Scciedade Gestdao

Avaliacdo

Institucional Dimensio Ill

Respensabilidade
Social

Dimensado IX Dimensdo X

Atendimento ac Sustentabilidade
Discente Financeira

Fonte: SINAES / elaborado pela CPA.
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O processo de autoavaliacdo da IES sera composto por seis etapas que, de forma

encadeada, promoverao o continuo pensar sobre a qualidade da instituicéo.

Figura 3 — Etapas do processo avaliativo

* Pesquisa dos universos avaliados (discentes, docentes,
coordenadores e corpo técnicos-administrativos)

* Revisao dos formularios de avaliagao

+ Aplicacao e leitura dos dados

+ Validacao estatistica dos instrumentos

+» Apresentacao e discussao dos resultados

+ Elaboracao dos planos de agao

€EC€CCECL

Fonte: elaborado pela CPA.

Os objetivos tracados para a avaliacéo institucional sdo atingidos com a participacao
efetiva da comunidade académica, em data definida no calendario escolar para
aplicagéo dos instrumentos e envolve, primeiramente, os diretores e coordenadores
de cursos, em seguida os docentes e funcionarios técnico-administrativos e, por fim,
a comunidade discente. A versdo dos modelos especificos € amplamente divulgada e

apresentada aos respectivos coordenadores para deliberacéo.

As iniciativas descritas compdem recursos de avaliacdo interna. Contudo, destaque
deve ser feito para a avaliacdo externa, que consideram: Avaliacdo do curso por
comissodes de verificacdo in loco designadas pelo INEP/MEC; Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho do Estudante (ENADE); Conceito Preliminar do Curso
(CPC) que € gerado a partir da nota do ENADE combinado com outros insumos, como
o delta de conhecimento agregado ao estudante (IDD), corpo docente, infraestrutura

e organizacéo didatico-pedagdgica
O ENADE fornece informacdes que podem auxiliar a IES e o curso na andlise do perfil
de seus estudantes e, consequentemente, da propria instituicdo e o curso. Apos a
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divulgacao dos resultados do ENADE, realiza-se uma analise do relatorio de avaliacao
do curso, a fim de verificar se todas as competéncias abordadas no Exame estao
sendo contempladas pelos componentes curriculares do curso. Apds a analise,
elabora-se um relatério com as acdes previstas para a melhoria do desempenho do
curso. Ao integrar os resultados do ENADE aos da autoavaliacdo, a IES inicia um
processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas, a fim de desenvolver uma
gestao institucional preocupada com a formacdo de profissionais competentes
tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e

participantes das mudancas necessarias a sociedade.

Dessa forma, a gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo e 0s
resultados das avaliagbes externas, por meio de estudos e planos de acdo que

embasam as decisdes institucionais com foco no aprimoramento continuo.
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11.DOCENTES

O corpo docente do curso € composto por educadores com soélida formacao
académica e relevante qualificacdo profissional, além da experiéncia na docéncia
superior (presencial e a distancia), aptos a atuarem nos diversos ambientes de
aprendizagem utilizados pelo curso. Em sua maioria, sdo docentes com titulo de
mestre ou doutor, oriundos de reconhecidos programas de pdés-graduacdo stricto

sensu.

Os educadores sao selecionados de acordo com as Unidades Curriculares a serem
ofertadas, considerando as demandas formativas do curso, 0s objetivos de

aprendizagem esperados e o fomento ao raciocinio critico e reflexivo dos estudantes.

Os docentes do curso que conduzem 0s encontros presenciais e a tutoria das
atividades realizadas no AVA. Para isso, séo incentivados e orientados a participarem
da capacitacao docente, visando ao constante aperfeicoamento na sua atuacdo como
profissionais, assim como na preparacao de atividades, objetivando a verticalizacao
dos conhecimentos nas diversas areas de atuacao do profissional a ser formado. Os
docentes do curso participam também de programas e projetos de extensdo mediante

editais internos e externos.

Todos os educadores/tutores que atuam nas unidades curriculares do curso possuem
ampla experiéncia na docéncia do ensino superior. Para o atendimento relativo as
demandas do ambiente virtual de aprendizagem, a IES conta com professores do seu
corpo docente ja capacitados a realizar tal demanda. Sao professores que recebem
semestralmente orientacdo e capacitacdo da equipe de Gestdo Docente da IES para
atuar e conduzir com exceléncia o ensino hibrido, identificar possiveis dificuldades de

aprendizagem dos alunos e propor estratégias para sana-las.

O Modelo de corpo docente e tutores nos cursos a distancia da Instituicdo, esta
organizado considerando seus papéis no processo de ensino-aprendizagem e
interagdo com o0s estudantes. Para isso, elencamos o0s atores envolvidos nesse

processo de acordo com o tipo de oferta dos cursos a distancia.
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11.1. ATORES DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DOS CURSOS
E2A DIGITAIS

11.1.1. Professores e tutores

Em busca do aperfeicoamento, se estruturou um modelo com 3(trés) atores relevantes
Nno processo ensino-aprendizagem, que atuam desde a concepcdo do material

didatico até a interacao entre professores, tutores e estudantes. Séo eles:

A. Professor curador das unidades curriculares digitais (UCD);
B. Professor especialista das unidades curriculares presenciais e digitais;

C. Tutor mediador.

11.1.2. Professor curador e atividades de curadoria

O professor curador atua na selecdo de materiais, tecnologias e objetos de
aprendizagem a partir do plano de ensino da unidade curricular. Para cumprir estas
atividades, o professor passa por um processo de formacdo em curadoria digital, no
qual compreende a melhor forma para buscar, selecionar e organizar contetdos
originais, tendo como base a propria voz do autor. Os professores curadores utilizam
o Plano de Producdo como base na construcdo de cada Unidade de Aprendizagem
gue compde a UCD, sendo orientados a instigar a reflexdo analitica e critica por meio

da intertextualidade.

A linguagem dial6gica encoraja os estudantes a se posicionarem frente a resolucao
de problemas, tendo como base tedrica todo arsenal cientifico e pratico proposto na
curadoria digital. O objetivo é que, na interagcdo com o conteldo, o estudante possa
ampliar e aprofundar sua compreenséo sobre o objeto de estudo, proporcionando a
autorregulacdo da sua aprendizagem e a compreensao da sua propria realidade. A
partir do material selecionado e dos livros e recursos disponiveis nas plataformas
digitais da Anima, os professores curadores constroem trilhas de aprendizagem. Para
ampliar e diversificar a experiéncia de aprendizagem do estudante, os curadores de
area auxiliam os professores curadores na busca de bases da Anima e nos Recursos

Educacionais Abertos, colaborando pedagogicamente para a producédo dos materiais.
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Para que um professor seja um professor curador de UCD, destaca-se como preé-
requisito que tenha mestrado ou doutorado na area de conhecimento, que ja tenha
lecionado a UC na modalidade presencial e que passe pelo processo de formac¢do em
curadoria digital.

As principais atribuicdes do professor curador séo:

e Planejar unidade de ensino considerando divisdo da meta maxima e metas
sequenciadas, topicos geradores e contetdos relacionados, bibliografia basica
e complementar.

o Desenvolver conteudos estruturados a partir de metas de compreensao.

e Curar o conteudo de forma intratextual e dialdgica.

o Curar materiais para Busca Ativa.

11.1.3. Professor especialista e encontros sincronos

No intuito de garantir uma efetiva interacéo entre professores e estudantes, o modelo
académico apresenta uma proposta inovadora, no qual os estudantes participam de
encontros sincronos com professores especialistas em cada unidade curricular digital
(UCD). Os encontros sincronos possuem objetivos pedagogicos distintos, sendo

denominados Plenéaria, Conecta e Talk.

O encontro chamado CONECTA tem como objetivo conectar situacdes-problema com
a futura atividade profissional, com base no material didatico. Além disso, no conecta
o docente também realiza a discussao sobre o Pratique. O encontro chamado TALK
tem como objetivo mobilizar competéncias desenvolvidas na unidade curricular digital
(UCD) para situacdes reais e praticas da atividade profissional. O encontro chamado
PLENARIA tem como finalidade sistematizar e sintetizar as competéncias (contetdos,
habilidades e atitudes) desenvolvidas ao longo da unidade curricular digital (UCD).

Para que a interagc&o entre o estudante e o professor especialista seja bem-sucedida,

€ importante que o professor apresente as seguintes habilidades e competéncias:

e Engajar os estudantes na participacdo dos encontros sincronos.

e Comunicar-se de maneira didatica, clara, objetiva e empatica.

Centro Universitario Sociesc - UNISOCIESC
Rua Gothard Kaesemodel, 833, Anita Garibaldi, Joinville, SC



unisociesc?

e Serdinamico e ter facilidade na utilizagao de ferramentas educacionais digitais.
e Possuir experiéncia em docéncia no ensino superior.
e Ter formacao e experiéncia profissional com o tema a ser abordado.

As principais atribuigcdes do Professor Especialista do E2A Digital sdo:

e Conduzir o encontro sincrono de forma dinamica.

e Seguir o plano de ensino da UC e o material didatico disponivel no ambiente
virtual de aprendizagem.

e Orientar os estudantes quanto ao estudo auténomo.

e Estimular o protagonismo do estudante no seu processo de ensino-

aprendizagem.

11.1.4. Tutor mediador e atividades de tutorial

Elemento importante no processo educacional, o Tutor Mediador € quem faz a
mediacdo pedagdgica entre o material de estudos (elaborado pela dupla de
professores curadores) e os foruns de discussdo entre as unidades de ensino
(material de estudos) que fomentam a construcdo didatica do professor especialista
nos encontros sincronos (aulas ao vivo), bem como atua no engajamento dos
estudantes e ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem. O grande desafio
do Tutor Mediador € superar a distancia e buscar estabelecer um vinculo amistoso
para comunicacdo dos prazos a serem cumpridos, orientacfes e sugestbes aos

estudantes.

Na modalidade E2A Digital, os Tutores Mediadores sdo profissionais especializados
em suas areas de atuacao e trabalham em parceria com os professores especialistas
nos momentos sincronos. Auxiliam os estudantes no processo de ensino-
aprendizagem e no uso das diversas tecnologias, como e-mail, material didatico,
Ambiente Virtual de Aprendizagem, etc. Além disso, atuam como facilitadores do
contato entre o estudante e o contetdo, devendo mediar as discussdes nas Unidades

Curriculares.

Para que acomunicacdo entre 0 estudante e o Tutor Mediador seja efetiva,
€ importante que o tutor tenha as seguintes habilidades:

Centro Universitario Sociesc - UNISOCIESC
Rua Gothard Kaesemodel, 833, Anita Garibaldi, Joinville, SC



unisociesc?

e Motivar o estudante no processo de ensino-aprendizagem e no seu
envolvimento com o curso;

« Investir na constru¢ao de boas rela¢des on-line com os estudantes;

o Comunicar-se de maneira clara, objetiva e empatica;

o Serflexivel para “ouvir” (ler)o estudante e sugerir solucbes e
encaminhamentos;

o Fornecer feedback de maneira efetiva e engajadora;

o Realizar autoanalise sincera sobre a sua atuacdo profissional como Tutor
Mediador;

o Maediar discussdes e fornecer percepc¢des significativas aos estudantes;

« Facilitar e colaborar na formagéo de comunidades de aprendizagem digitais;

« Monitorar o progresso dos estudantes.

O Tutor Mediador do E2A Digital é responséavel por:

e Realizar a mediacdo na discussao, criando pontes que levem o estudante ao
conhecimento e busca da sua autonomia intelectual;

e Prestar informacdes, esclarecer duvidas dos estudantes, mantendo os
devidos registros;

« Encaminhar, quando necessario, as solicitacoes de informacdes e as duvidas
dos estudantes aos setores competentes;

« Incentivar os estudantes a participarem dos encontros sincronos, dos féruns e
das demais atividades previstas na Unidade Curricular Digital,

e Apoiar o professor especialista nos momentos dos encontros sincronos;

o Alertar os estudantes para o cumprimento do calendario de realizacdo e
entrega das atividades de aprendizagem;

« Orientar os estudantes na realizacéo das atividades de estudo, de interagéo e
de avaliacgéo;

e Ter uma atitude proativa de estimulo a aprendizagem, a permanéncia e ao
sucesso académico;

e Realizar a checagem dos objetos de aprendizagem, materiais e avaliagoes,

disponiveis nas Unidade Curricular Digital;
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e Realizar a curadoria das duvidas pedagdgicas, para que o professor possa
trabalhar os temas relacionados, nos encontros sincronos seguintes;

o Participar das reunides de Equipe Multidisciplinares, Colegiados e NDE,
sempre que solicitados.

11.2. Atores do processo de ensino-aprendizagem dos cursos semipresenciais
11.2.1. Professores

Em busca do aperfeicoamento, se estruturou um modelo com 2 (dois) atores
relevantes no processo ensino-aprendizagem, que vai desde a concepc¢ao do material

didatico até a interacéo entre professores e estudantes. Sao eles:

A. Professor curador das unidades curriculares digitais (UCD);
B. Professor especialista, também denominado como Professor-Tutor, atua

nas unidades curriculares presenciais e digitais (UCD).

11.2.2. Professor curador e atividades de curadoria

O professor curador atua na selecdo de materiais, tecnologias e objetos de
aprendizagem a partir do plano de ensino da unidade curricular. Para cumprir estas
atividades, o professor passa por um processo de formacdo em curadoria digital, no
qual compreende a melhor forma para buscar, selecionar e organizar contetdos
originais, tendo como base a propria voz do autor. Os professores curadores utilizam
o Plano de Produgdo como base na construgéo de cada Unidade de Aprendizagem
gue compde a UCD, sendo orientados a instigar a reflexdo analitica e critica por meio

da intertextualidade.

A linguagem dialégica encoraja os estudantes a se posicionarem frente a resolucao
de problemas, tendo como base tedrica todo arsenal cientifico e pratico proposto na
curadoria digital. O objetivo € que, na interacdo com o conteudo, o estudante possa
ampliar e aprofundar sua compreenséo sobre o objeto de estudo, proporcionando a
autorregulacdo da sua aprendizagem e a compreensao da sua propria realidade. A

partir do material selecionado e dos livros e recursos disponiveis nas plataformas
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digitais da Anima, os professores curadores constroem trilhas de aprendizagem. Para
ampliar e diversificar a experiéncia de aprendizagem do estudante, os curadores de
area auxiliam os professores curadores na busca de bases da Anima e nos Recursos

Educacionais Abertos, colaborando pedagogicamente para a produgéo dos materiais.

Para que um professor seja um professor curador de UCD, destaca-se como preé-
requisito que tenha mestrado ou doutorado na area de conhecimento, que ja tenha
lecionado a UC na modalidade presencial e que passe pelo processo de formac¢do em
curadoria digital.

As principais atribuicdes do professor curador séo:

e Planejar unidade de ensino considerando divisdo da meta maxima e metas
sequenciadas, topicos geradores e conteudos relacionados, bibliografia basica
e complementar.

e Desenvolver contetdos estruturados a partir de metas de compreensao

e Curar o contetdo de forma intratextual e dial6gica

e Curar materiais para Busca Ativa

11.2.3. Professor especialista de encontros presenciais e sincronos

No intuito de garantir uma efetiva interacéo entre professores e estudantes, o modelo
académico apresenta uma proposta inovadora, no qual os estudantes participam de
encontros sincronos com professores especialistas em cada unidade curricular digital
(UCD). Os encontros sincronos possuem objetivos pedagogicos distintos, sendo

denominados Plenéaria, Conecta e Talk.

O encontro chamado CONECTA tem como objetivo conectar situagdes-problema com
a futura atividade profissional, com base no material didatico. O encontro chamado
TALK tem como objetivo mobilizar competéncias desenvolvidas na unidade curricular
digital (UCD) para situagOes reais e praticas da atividade profissional. O encontro
chamado PLENARIA tem como finalidade sistematizar e sintetizar as competéncias
(conteudos, habilidades e atitudes) desenvolvidas ao longo da unidade curricular
digital (UCD).
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Para que a interacdo entre o estudante e o professor especialista seja bem-sucedida,

€ importante que o professor apresente as seguintes habilidades e competéncias:

e Engajar os estudantes na participacao dos encontros sincronos;
e Comunicar-se de maneira didética, clara, objetiva e empatica;
e Ser dinamico e ter facilidade na utilizacéo de ferramentas educacionais digitais;

e Possuir experiéncia em docéncia no ensino superior;

Ter formacao e experiéncia profissional com o tema a ser abordado.
As principais atribuicdes do Professor Especialista do Semipresencial séo:

e Conduzir o encontro sincrono e/ou presencial de forma dinamica;

e Realizar a mediacdo pedagogica dos estudantes e tutoria, inclusive em
momentos presenciais;

e Acompanhar o processo formativo dos estudantes;

e Seguir o plano de ensino da UC e o material didatico disponivel no ambiente
virtual de aprendizagem,;

e Orientar os estudantes quanto ao estudo autbnomo;

e Estimular o protagonismo do estudante no seu processo de ensino-

aprendizagem.
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12.INFRAESTRUTURA

A Instituicdo possui uma infraestrutura moderna, que combina tecnologia, conforto e
funcionalidade para atender as necessidades dos seus estudantes e educadores. Os
multiplos espagos possibilitam a realizacdo de diversos formatos de atividades e
eventos como atividades extensionistas, seminarios, congressos, cursos, reunides,

palestras, entre outros.

Todos o0s espacos da Instituicdo contam com cobertura wi-fi. As dependéncias estéao
dentro do padrao de qualidade exigido pela Lei de Acessibilidade n. 13.146/2015, e o
acesso as salas de aula e a circulacéo pelo campus séo sinalizados por pisos tateis e
orientacdo em braile. Contamos, também, rampas ou elevadores em espacgos que

necessitam de deslocamento vertical.

12.1. ESPACO FiSICO DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados pelo curso serdo constituidos por infraestrutura
adequada que atendera as necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas
diretrizes do curso e pelos 6rgéaos oficiais de fiscaliza¢éo publica.

12.1.1. Salas de aula

As salas de aula do curso estardo equipadas segundo a finalidade e atenderéo
plenamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacado, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacéo e comodidade necessarios a atividade proposta. As salas
possuirdo computador com projetor multimidia e, sempre que necessario, 0s espacos

contardo com manutencgao periodica.

Ademais, serdo acessiveis, ndo somente em relagdo a questdo arquitetdbnica, mas
também, quando necessario, a outros ambitos da acessibilidade, como o instrumental,
por exemplo, que se materializar4 na existéncia de recursos necessarios a plena

participacéo e aprendizagem de todos os estudantes.

Outro recurso importante ser a presenca do intérprete de Libras na sala de aula caso

também seja necessario e solicitado. A presenca do intérprete contribuira para superar
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a barreira linguistica e, consequentemente, as dificuldades dos estudantes surdos no

processo de aprendizagem.
12.1.2. Instalagbes administrativas

As instalacBes administrativas serdo adequadas para 0s usuarios e para as atividades
exercidas, com o material indicado para cada funcdo. Além disso, irdo possuir
iluminacéo e ventilacao artificial e natural. Todos os mobiliarios serdo adequados para
as atividades, e as salas serdo limpas diariamente, além de dispor de lixeiras em seu

interior e nos corredores.
12.2. INSTALACOES PARA OS DOCENTES
12.2.1. Sala dos professores

A instituicdo terd a disposicao dos docentes uma sala coletiva, equipada com recursos
de informética e comunicacdo. O espaco contard com iluminacdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo, comodidade e limpeza apropriados ao
namero de professores, além de espaco destinado para guardar materiais e
equipamentos didaticos. O local ser4 dimensionado de modo a considerar tanto o
descanso, quanto a integracao dos educadores.

12.2.2. Espaco para professores em tempo integral

O curso ira oferecer gabinete de trabalho plenamente adequado e equipado para 0s
professores de tempo integral, atendendo de forma excelente aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos de informética em fung&o do nimero de professores,
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacédo e

comodidade apropriados para a realizacdo dos trabalhos académicos.

Com relagdo aos equipamentos e aos recursos de informatica, a facilitagcdo do acesso
por parte de professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida podera se dar por
meio da adequacdo dos programas e da adaptacdo dos equipamentos para as
necessidades advindas da situagdo de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas,
visuais e cognitivas) a partir do uso de softwares especiais, ponteiras, adaptacdes em

teclados e mouses, etc. A tecnologia assistiva adequada serd aquela que ira
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considerar as necessidades advindas da especificidade de cada pessoa e contexto e

favorecera a autonomia na execucao das atividades inerentes a docéncia.

12.2.3. InstalacOes para a coordenac¢ao do curso

A coordenacéo do curso ira dispor de gabinete de trabalho que atendera plenamente
aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade necesséarios a atividade proposta, além de equipamentos adequados,
conforme podera ser visto na visita in loco. A coordenagéo do curso contara com uma
equipe de apoio, uma central de atendimento ao aluno a fim de auxiliar e orientar os

discentes em questdes financeiras e em relacdo a secretaria, a estagio e a ouvidoria.
12.3. LABORATORIOS DO CURSO
12.3.1. Laboratoérios de informética

A instituicdo providenciara recursos de informética aos seus discentes (recursos de
hardware e software), a serem implantados de acordo com as necessidades do curso.
Serdo disponibilizados laboratérios especificos e compartilhados de informética entre
0S Varios cursos, todos atendendo as aulas e as monitorias. Os alunos terdo acesso
aos laboratorios também fora dos horarios de aulas, com acompanhamento de

monitores e uso de diferentes softwares e internet.

Os laboratérios de informatica irdo auxiliar tecnicamente no apoio as atividades de
ensino e pesquisa, da administracdo e da prestacdo de servicos a comunidade. Os
laboratérios de informatica, a serem amplamente utilizados pelos docentes e
discentes, irdo garantir as condices necessarias para atender as demandas de
trabalhos e pesquisas académicas, promovendo, também, o desenvolvimento de
habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados.
O espaco ira dispor de equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que poderdo contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacgéo (TI),
nos horarios de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver

problemas.
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Existirdo servicos de manutencdo preventiva e corretiva na area de informatica. O
mecanismo helpdesk permitira pronto atendimento pelos técnicos da propria IES, que
também ir4 firmar contratos com empresas de manutencao técnica. A instituicdo ira
dispor de plano de expanséo, proporcional ao crescimento anual do corpo social. Sera
atribuicdo da area de Tl a definicdo das caracteristicas necessarias para 0s
equipamentos, servidores da rede de computadores, base de dados,

telecomunicacdes, internet e intranet.
12.4. BIBLIOTECA

A biblioteca é gerenciada em suas rotinas pelo software Pergamum, programa
desenvolvido pela Pontificia Universidade Catélica do Parana em conjunto com a
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Em seu acervo, constam nao
apenas livros da bibliografia basica das UCs ofertadas, mas também da bibliografia
complementar, além de livros para consulta interna, dicionarios, e-books,
enciclopédias, periddicos, jornais e materiais audiovisuais especializados nas areas
de atuacdo das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema Pergamum, com
possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor, titulo, assunto e

booleana), reserva e renovacao.

A composicdo do acervo esta diretamente relacionada aos novos meios de publicacéo
de materiais bibliograficos, constituindo uma variedade de recursos que atende as

indicacdes bibliograficas dos cursos e da comunidade em geral.

A instituicdo mantém assinaturas das bases de dados multidisciplinares da EBSCO e

Vlex, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Bases de Dados disponiveis
Bases de Dados Contetido

Viex Revistas especializadas e atualizadas, cole¢des de doutrinas
essenciais, legislacdo comentada e pareceres da area juridica.

Ciéncias biologicas, sociais, humanas e aplicadas; educacao,
engenharias, idiomas e linguistica, arte e literatura; tecnologia da
informacéo, negdcios, medicina, direito, arquitetura, design,
comunicacao.

Odontologia geral e estética, anestesia dental, satude publica,
ortodontia, odontologia forense, odontologia geriatrica e pediatrica,
cirurgia.

Negdcios, incluindo contabilidade e impostos, financas e seguros,
marketing e vendas, ciéncias da computacdo, economia, recursos

Academic Search Premier

Dentistry & Oral Sciences
Source

Business Source Premier
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humanos, indlstria e manufatura, direito, psicologia para negdcios,
administracdo publica, transporte e distribuicéo.

SPORTDiscus With Full Medicina esportiva, fisiologia do esporte e psicologia do esporte a
Text educacao fisica e recreacao.
World Politics Review Andlise das tendéncias globais.

Conteudo sobre nutricdo, desde dietas especificas a condicbes até
Nutrition Reference Center | habilidades e praticas dietéticas, elaboradas por uma equipe de
nutricionistas e nutricionistas de classe mundial.

MEDLINE Complete Revistas biomédicas e de saude.
Agricultura, ciéncias biol6gicas, ciéncias econdmicas, historia,
Fonte Académica direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia, administracdo
publica, religiao e sociologia
Engineering Source Engenharia Civil, Elétrica, Computacéo, Mecanica, entre outras.

Esta base de dados fornece cobertura abrangente de texto
completo de publicacdes regionais da area de negécios. O
Regional Business News Regional Business News incorpora mais de 80 publica¢ces de
negoécios regionais cobrindo todas as areas urbanas e rurais nos
EUA.

O AgelLine é a fonte premier da literatura de gerontologia social e
inclui conteddo relacionado a envelhecimento das ciéncias
biolégicas, psicologia, sociologia, assisténcia social, economia e
politicas publicas.

Essa base de dados contém o texto completo de mais de 250 das
mais respeitadas revistas académicas de direito do mundo.

Legal Collection O Legal Collection é uma fonte reconhecida de informacées sobre
atualidades, estudos atuais, pensamentos e tendéncias do mundo
juridico.

Ageline

O acesso ao acervo € aberto ao publico interno da IES e a comunidade externa. Além
disso, é destinado espaco especifico para leitura, estudo individual e em grupos. O
empréstimo é facultado a alunos, professores e colaboradores administrativos e

podera ser prorrogado desde que a obra ndo esteja reservada ou em atraso.

Além do acervo fisico, a IES oferece também a toda comunidade académica o acesso
a milhares de titulos em todas as areas do conhecimento por meio de cinco
plataformas digitais. A Biblioteca Virtual Pearson, a Minha Biblioteca, Biblioteca Digital
Senac e Biblioteca Digital ProView, que irdo contribuir para o aprimoramento e
aprendizado do aluno. Elas possuem diversos recursos interativos e dinamicos que
contribuirdo para a disponibilizacdo e o acesso a informacdo de forma pratica,
acessivel e eficaz. A plataforma da Biblioteca Virtual Pearson é disponibilizada pela
editora Pearson e seus selos editoriais. O aluno tera a sua disponibilidade o acesso a
aproximadamente 10.000 titulos. Na plataforma Minha Biblioteca, uma parceria dos
Grupos A e Gen e seus selos editoriais. Com estas editoras 0 aluno tera acesso a
aproximadamente 11.000 titulos, além de poder interagir em grupo e propor

discussdes no ambiente virtual da plataforma. Na plataforma Biblioteca Digital Senac
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nossa comunidade académica tera acesso a aproximadamente 1200 titulos
publicados pela Editora Senac Sdo Paulo. Na plataforma Biblioteca Digital ProView
séo disponibilizados aproximadamente 1.200 titulos especificos para a &rea juridica.
E disponibilizado ainda, o acesso a plataforma de Cole¢do da ABNT, servico de
gerenciamento que proporciona a visualizacdo das Normas Técnicas Brasileiras
(NBR). As plataformas estarédo disponiveis gratuitamente com acesso ilimitado para

todos alunos e professores. O acesso sera disponibilizado pelo sistema Ulife.

As bibliotecas virtuais ttm como missao disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de
acesso aos contetdos necessarios para uma formacéo académica de exceléncia com
um meio eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. A IES, dessa
forma, estard comprometida com a formacdo e o desenvolvimento de um cidadao

mais critico e consciente.
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